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         INFORMATICONUIL 
ORGANICO DI FATTO ATA  - ADEGUAMENTO  
Il ministero ha il dovere di garantire  la funzionalità delle scuole. 
  
In  data  26  luglio  2016  si  è  svolta  tra  MIUR  e  Organizzazioni  sindacali  una  informativa  sull'adeguamento 
dell’organico di diritto alle esigenze di fatto del personale ATA.  
I  rappresentanti del MIUR, nel confermare  la dotazione organica di diritto complessiva dello scorso anno,  
hanno illustrato la bozza di circolare di prossima emanazione. 

Per consentire eventuali adeguamenti dell’organico di diritto alle situazioni di fatto, il MIUR ha comunicato 
che le funzioni di trasmissione al SIDI saranno attive a partire dall’8 agosto. 

Il  posto  di  DSGA può  essere  istituito,  nelle  istituzioni  scolastiche  sottodimensionate,  esclusivamente nella 
presente fase di organico di fatto, abbinando due istituzioni scolastiche sottodimensionate. In alternativa, la 
singola istituzione scolastica sottodimensionata può essere affidata, a titolo di incarico aggiuntivo, a DSGA di 
ruolo già titolare in scuola normo-dimensionata. 

Per  gli  altri  profili  del  personale  ATA  ,  gli  Uffici  Scolastici  Regionali  possono  autorizzare  le  deroghe, 
emanando  i  relativi  decreti  entro  il  31  agosto,  trasmettendoli  contestualmente   agli Uffici  competenti  del 
MIUR. 

La UIL Scuola, nel ribadire la netta contrarietà alla definizione di un organico pre determinato sulla base di 
tabelle che non rispondono alle vere esigenze delle scuole, ha chiesto che ad esse venga dato  il personale 
necessario  per  garantire  i  servizi  essenziali  ed  assicurare  il  diritto  allo  studio  degli  alunni  e  le  necessarie 
condizioni di sicurezza e di incolumità, attraverso l’istituzione dei posti in organico di fatto necessari. 

La UIL Scuola si aspetta risposte positive sia per quanto riguarda le immissioni in ruolo che in merito 

all’adeguamento dell’organico di diritto alle situazioni di fatto. 
Come già avvenuto in sede di organico di fatto per l’a.s. 2015/16 e senza attendere la fine di agosto, anche 
per il prossimo anno scolastico, è necessario garantire, fornendo apposite istruzioni alle Direzioni Regionali, 
l’integrazione  delle  dotazioni  organiche, almeno nella quota attualmente funzionante, pari a circa 9.000 

posti ripartiti tra i diversi profili ATA.  

  

  


