
Feder. A.T.A.
Federazione del  Personale  Amministrativo Tecnico Ausiliario

Prot. n. 126 del 29/11/2016
A TUTTO IL PERSONALE ATA PRECARIO

    LORO SEDI

Oggetto: RIAPERTURA TERMINI SCADENZA RICORSO RISARCIMENTO DANNI 36 MESI

               SCADENZA 31/01/2017

Cari Colleghi, 

la Corte Costituzionale nella sentenza del 12 luglio 2016 ha stabilito “ l’illegittimità costituzionale della normativa relativamente alle 

supplenze  del  personale  Docente  ed  ATA,   nella  parte  in  cui  si  autorizza,   in  violazione  della  normativa   comunitaria,   il  rinnovo 

potenzialmente illimitato dei contratti di lavoro a tempo determinato per la copertura di posti disponibili di personale Docente ed ATA,  

senza che ragioni obiettive lo giustifichino”.

La stessa Corte è giunta alla conclusione che, "per quanto riguarda i docenti, il programma straordinario di assunzione sotto qualsiasi  

forma costituisca quella misura adeguata che la Corte di Giustizia europea ha ritenuto indispensabile in merito alla “sentenza Mascolo. 

Per quanto riguarda invece il personale ATA,   in mancanza di analoga procedura di assunzione, il personale ATA ha  diritto al 

risarcimento del danno”, risarcimento del danno già espressamente preso in considerazione dalla normativa in questione (legge n. 107 

del 2015).

Pertanto, la    Federazione del Personale A.T.A. FEDER.A.T.A., in qualità di 

UNICO SINDACATO CHE DIFENDE SOLO IL PERSONALE ATA

AVVIA IL RICORSO PER CHIEDERE IL RISARCIMENTO DEL DANNO AUTORIZZATO

DALLA CORTE DI CASSAZIONE E DALLA BUONA SCUOLA

Di seguito vi diamo le istruzioni per partecipare al ricorso:

 Per prendere visione del ricorso collegarsi alla seguente link: http://www.federata.it/ricorsi/novita-ricorsi/

 Per la preadesione collegarsi al seguente link: http://www.federata.it/ricorsi/adesione-ricorsi/

Costo per gli iscritti: Ricorso: €. 150,00

Spese tasse ricorso                 €. 50,00

Cordiali saluti.

Il Presidente Nazionale Feder.ATA

Giuseppe Mancuso
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Feder. A.T.A.
Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

RISARCIMENTO DEL DANNO AVENTE PIU’ DI 36 MESI DI SERVIZIO

DESCRIZIONE: Ricorso al giudice del lavoro per ottenere: 

                              il risarcimento del danno per l’illegittimità dei reiterati contratti di supplenza anziché          

                              l’immissione in ruolo  a chi ha più di 36 mesi di servizio

REQUISITI: Aver svolto servizio in qualità di personale ATA per più di 36 mesi di servizio.

MODALITA’ DI PREADESIONE: Per poter preaderire al ricorso è necessario espletare la procedura di 

iscrizione alla FederATA.

SCADENZA: 31 GENNAIO 2017

COSTI DI ADESIONE

RICORSO: € 150,00 SPESE TASSE RICORSO € 50,00

COSTO DEL RICORSO E DEL SERVIZIO:

I ricorsi sono riservati ai soli iscritti alla FederATA.

   Il mancato rinnovo/perfezionamento     dell’iscrizione comporta la decadenza della convenzione 

con il legale e     la conseguente cessazione delle tariffe agevolate destinate ai soci della 

FederATA; in questo caso, il ricorrente potrà continuare l’iter del ricorso, ma il legale potrà 

richiedere il pagamento di parcella per la propria prestazione professionale in base alle 

normali tariffe professionali vigenti.
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Feder. A.T.A.
Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

    PROCEDURA DI REGISTRAZIONE AL RICORSO RICORSO 

RISARCIMENTO DANNI 36 MESI

1. Una volta consultato il testo del ricorso collegarsi al seguente link:

http://www.federata.it/ricorsi/adesione-ricorsi/   

2. scegliere il riferimento di ricorso scelto;

3. compilare tutti i  dati  obbligatori:  dati anagrafici-residenza-recapito  telefonico –  e.mail- 

qualifica - situazione giuridica-scuola di servizio - indicare si o no  iscrizione al sindacato 

Feder.ATA;

4. per  poter  fare  contestualmente  anche  l’iscrizione collegarsi al seguente  link: 

http://www.federata.it/iscrizioni/         scaricare il modulo di adesione al sindacato, compilarlo in 

ogni  parte  e  firmarlo, successivamente, allegando una copia del  documento d’identità e 

trasmettere il tutto, scansionato, tramite campo del modulo “allegati”;

5. indicare la presa visione sulle indicazioni modulo di preadesione;

6. Accettare l’ informativa sulla privacy già presente sul modulo e consultabile al 

seguente link: http://www.federata.it/informativa-sulla-privacy/   ;

7. al fine di poter inviare il modulo di preadesione al ricorso indicare cosa richiesto nel 

campo CAPTCHA, essi servono ad evitare una forma nuova di Spam, la sigla CAPTCHA 

sta per “completely automated public Turing test to tell computers and humans apart”. 

Ovvero “Test di Turing pubblico completamente automatizzato per distinguere Computer 

da umani”

- inserire i CAPTCHA ha ridotto del 90% lo SPAM;

8.  una volta completate le operazioni di compilazione del modulo cliccare sul pulsante 

“invia  modulo” e se l’invio è avvenuto con successo riceverete la notifica di 

registrazione sul proprio indirizzo di posta elettronica indicato sul modulo.

9.    completato l’iter della pre-adesione, riceverete tramite mail tutti i moduli da compilare ed    

       inviare all’indirizzo delll’Ufficio Legale: 

       Avv. Giuseppe Versace - Via Nicolò Dell’Arca 24 - 40129 Bologna

Distinti saluti. Ufficio Ricorsi Feder.ATA

               i  nfo.r  i  cors  i  @      feder  a      t  a.  i      t
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