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Prot. 1789 del 31/08/2018
Oggetto: Determina assegnazione del bonus premiale L. 107/2015 (commi dal 126 al 130 art. 1).
A.S.2017/18

Visto

Vista

Visto

Visti

Viste

Vista

Considerato

Verificato

Tenuto conto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il DPR 28.03.2013 n°80 recante il Regolamento sul Sistema Nazionale di Valutazione in materia
di istruzione e formazione;

la nota del Garante della Privacy prot. 28510 del 7 ottobre 2014;

il D.Lgs 33/2013 come aggiornato dal D.Lgs 97 (in vigore dal 23 giugno 2016) all’art.20, commi 1
e 2 in cui si evidenzia che “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nel sistema
di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del trattamento
accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi
al grado di differenziazione nell’utilizzo delle premialita sia per i dirigenti che per i dipendenti;

i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;
le indicazioni fornite dal MIUR a mezzo FAQ sul portale dedicato al SNV;

la delibera 430 del 2016 del’ANAC in cui, in merito ai processi a maggiore rischi
corruttivo riguardanti le istituzioni scolastiche, indica la “Costituzione e il funzionamento del
comitato di valutazione”;

in via pregiudiziale che i criteri per 'accesso al premio di merito di cui all’art.1 c. 127 della L 107
deliberati dal Comitato di valutazione, relativamente all’autocertificazione prodotti
dall'insegnante, “non implicano automatismo nell’assegnazione del bonus”, e lasciano al
dirigente scolastico “la discrezionalita nella verifica dei risultati e dei limiti all’accessibilita’ al
diritto di accedere al bonus”, e che “possano accedere al premio di merito gli insegnanti che non
siano incorsi in provvedimenti disciplinari, che non abbiano cumulato frequenti assenze dal
servizio, che abbiano avuto una presenza attiva alle attivita collegiali e che abbiano sempre
dimostrato il massimo spirito collaborativo con utenza, colleghi e dirigenza”;

che I'attribuzione del bonus premiale interessa il personale docente di ruolo in coerenza con i
macrocriteri figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n. 107 che di seguito si
riportano:

o della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studentsi;

e dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenzia-mento
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche didattiche;

o delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico;

dei criteri individuati e deliberati dal suddetto Comitato di Valutazione Docenti.
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Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

Visto il Piano di Miglioramento;

Vista la nota 1804 del 19/04/2016 — Bonus personale docente — art. 1 comma 12 e sgg. L.107;

Viste le note prot. 16048 del 3/8/2018, con la quale la Direzione Generale MIUR Dipartimento  per

la Programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali ha disposto |
‘assegnazione della risorsa finalizzata di € 7.385,23 (Lordo Dip)
per la valorizzazione del merito del personale docente di ruolo per il solo a.s. 2017/18

Visto il comma 127, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 in virtu del quale il  Dirigente
Scolastico assegna annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126
della medesima legge sulla base di motivata valutazione;

Ravvisata la necessita di orientare la prerogativa dirigenziale ex comma 127- Legge 107/2015 all’effettiva
valorizzazione/organizzazione/utilizzo funzionale delle risorse professionali come premessa a un
processo decisionale pil consapevole, condiviso e orientato al risultato;

Viste le dichiarazioni autocertificative dei docenti, Limitatamente e con riferimento al corrente
a.s. 2017/18;
COMUNICA

Hanno inoltrato domanda di accesso al bonus, presentando le relative evidenze documentali, n° 38 docenti a
tempo indeterminato (n. 6 scuola dell’infanzia; n. 20 scuola primaria; n. 12 scuola secondaria di 1 grado).

La percentuale di personale docente destinataria del bonus dopo le operazioni di valutazione delle domande e
delle relative evidenze documentali, risulta essere circa il 70 % dei docenti pari a n. 38 docenti.

Ogni docente sara destinatario di una somma proporzionale in base ai criteri deliberati dal Comitato di
Valutazione, tenuto conto che “il riconoscimento dello svolgimento diligente del compito o dell’azione indicata
nel criterio premiato, da parte del Dirigente Scolastico, costituisce motivazione sufficiente per I'attribuzione del
punto di merito”, e che “la graduazione del punteggio all'interno della fascia stabilita spetta al D.S.”.

L’elenco alfabetico dei beneficiari € comunicato ai docenti con nota interna (il comma 3 dell’art. 43 del DLgs.n.
297/1994 stabilisce espressamente che “non sono soggetti a pubblicazione all’albo gli atti concernenti singole
persone, salvo contraria richiesta dell’interessato.

Nota di salvaguardia: il Bonus verra erogato a seguito del caricamento dei fondi sul POS.

1l Dirigente Scolastico
Roberto Gardino

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



