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Stabilizzazione del personale della scuola: la proposta della FLC CGIL

In questo anne scolastico 2018-19, pab che in passato, il
normale ovvie delle leziom ¢ stato  fortemente
penalizzato dall’assenza di politiche «fficaci in matenia
di reclutamento.

Meccamsmu di accesse a1l ruoh famaginost e lunghs,
vertenze ancora pendenti ¢ imiselte,  procedure
concorsuali il cw espletamento s protras per anm, ci
CONSEEnane wna situanons mgovermabile, con pm i
90000 cattedrs hibere non asscgnate a1 recli € le scuole
che hanne dovuto soppenire a questa Mancanza <on un
sovraccanco di lavore ammmstrativo legato alle nomane
dalle graduatone d’istituto

Il personale ATA, compreso quello che ncopre ruoh in
segretenia, non ha avuto maggore fortuna: con olre
13.000 pesti non coperti da personals di ruolo & argamci
al di souto delle reali necessitd le scuole vivono una
condizione di disagio quotidiano

Dat poco rassicuranti anche sul personale educativo, in
un contesto in cui cresce la domanda sociale di accesso a
comvitti ad educandan, mentre si nduce 1l numero dal
personale assunto a tempo indstermmato

“Sulla base der dan a disposimions al termine delle
operarioni i pomina i ruolo & di supplenza annuale -
ha dichiarate Francesco Smopoli - nsuliane nom
assegnani oltre 114000 posn fra docenti, sducaton e
ATA (la simuazions pal instabale & quella de docenn peri
gual: sono ben 90,000 1 post m orgaruco di diritto & fams
destinati a supplenza da graduatoria 4" [stsnare). ™

DISPONIBILITA’ ATTUALI
114,084 post

EDUCATORI

“Una simile sitvazione”, continua il segretano generale,
“non garantisce 1l comretto andamento & govermo delle
istituzion scolastiche ed educative, non assicura il dinitto
alle studio, mortifica le professionalita del personale

scolastico condannandolo ad wuna comfinua
situarione di precarieta”.

“Nella nostra analisi abbiamo provato a sumulars
anche 'impatto di Cuota [00, che potrebbe
avers una portata decisiva sul sistema d
personale, perchs
interesserebbe un numero melto elevato di

reclutamento del

persome. Batemiame, che nella qualita d=l lavoro
nentri anche la possbilita & un'uscita
accompagnata verso 1l pensionamento, attraverso
l'ncentive di unm  part-tme  pensionistico
(operazions stgffetta).”

Fascia anzianita di servizio

31-35 anmi: 118052 lavoratori di cwi 23.630
o & 04422 donne
36-40 anni: 576 di cui 139 vomam & 437 denne
4] anni od slre: 64 dh cus 15 vemimi & 49 donns
Taot oltre 3] anm di servizio: 118.692

(Fonte Aran - dati aggiornati ad agosto 2018)
Eta anagrafica

60-64 anm: 171456 lavoratorn di ewm 45042
uvomin & 126414 donne (129755 sono docenti)
65-6Tanmi: 17517 di cwa 5.143 vomim & 12,374

donne (11996 5000 docent)
68 anmi ed oltre: 65-6Tanm: 365 di e 75 womini
] 290 donne (170  somo  docent:)

Tot oltre 60 anm: 189338

Fasce retnibutive

Fascia VI {ovvero gradone da 35 in poi)
55.216 lavoraton di coi 11.711 vomem e 43 505
donne (47.119 sono docenty)

Eta ed anzianita
Eta media personale scuola 52,43 (supenore al

comparte 50,65)

womini 33,92 - donme 52,05

Anmanita  media  personale  scuola 16,54
{mnfenore al comparto 19.6T)

womini 17,43 - dorne 16,69
(Fonte Conto Annuale - dati 2016)

“C1 sono 1 presuppostt” — conclude — “per
un plane stracrdinario di stabibizzazione
¢ per gettare le basi per  uma
programmaziene delle risorse a lungo
termine, 1 modo da  garamtine  la
continuitd  didattica ¢ la  continwitd
lavorativa™
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DISPONIBILITA' FUTURE




| numeri del lavoro precario a.s. 2018/19
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Le nostre proposte:

1) Piano straordinario di stabilizzazione

2] Concorsi ordinari con scadenza anche annuale

3] Operazione “staffetta generazionale”

1) Piano straordinariodi
stabilizzazione (fuse ransiloria per
i docenti)

Abbiamo nelle seconde fasce

per U'mfanzia & la primara circa 130000
docenn (di cuni 130,000 senza i due anmi previsti per il
concorso straordinanio; tra questi cuca 46 000 diplomat
magistrali hanno  presentato nicorso e circa 23000
docenn  provengono da  scienze della formamone
primanal;

per la secondana di primo e secondo grado

qualche decina di muglima di abalian;

c1 sono pochissimi docenti specializzan per il

SOSIEEND.

Graduarorie di merito provinciali per le Drmissioni in
ruole

La nostra proposta parte dalla valonzzazione del
patrimomic professionale gia esistente & operante in modo
precano nelle scoole.

Oceorre  istifuire una  graduatornia  per tioli  che
ncomprenda in ordine, 1] personale gaa abilstato presente
nelle seconde fasce d'istituto e, a segwire, coloro che
sono presenti nelle terze fasce d'istmuto ¢ hanno materato
3 anmi di servizio nelle ultime § annoalita. Verrebbe cosi
4 costinurs: un sistema semplice ed efficace per 1'accesso
al reolo & per il confersmento degh mcanchs di supplenza
anmuals & al 30 gugno. In questo modo pia a settembre
sard possibile assegnare al eolo quelle decine di mugliaa
di posti che quest’anno non sono stan attribert. Cussto
sistema svolge anche la funmone di colmare la fase
transstoria che ci separa dall sntrata a regume delle nuove
procedure concorsual.

L'accesso a1 rmooh dowrebbe avvemire i mamera
personale
dell’abilstarions = mentre per il personale di terza fascia

mmmediata  per il gl 1IN pOSEESS0

1" assunzione @vvema previe  superamento  di
corse/concorse abilitante per 1 docenty di terza fascia
L'accesso al corse di  formaziome, gestito
collaborazions tra scuola ¢ uvniversita, dovrebbe avvenire
contestualmente all’assegnazions ad una scuola con
ncanco al 31 agosto, con la successiva trasformazions
del contratto a tempo indstermimato, m caso di
valutaziene finale positiva del percorso svolo

Questa misura consentircbbe di rispondere alle legithme

aspemative di quei docents, abulitan & non, che pia
da diverst anm lavorane nella scuola, ma con
contrat a teanpdr determanato
Contemporansamente questo plane
permetterebbe alle scuole di contare finalmente
su personale stabile ¢ formato, evitando 1 fort
disagi che sistematicamente s mamfestano
all'inizme & opmi anno scolastico & che
quest anno  hanno  avuie  una  dimensione
veramente rilevante.

Corsi straordimari i specializzazione per il
SRSTEgHO

Nel settore del sostegno, dove vi € una fortissima
carenza di docenti specializzahl bisogna avviare
un percorso di speciahzzanone aperio almeno a
40,000 posti, che comspondono alle cattedre
deroga autonzzate in questo anno scolastico.

2y Concorsi ordinari con
scadenga anche annuale

81 deve dare la possibilita di poter scaglisre su
bass volontana la regions dove concormrere per
I'mmissione i ruolo: la titolanta al termme del
peniodo i prova deve essere su ishtuzone
scolastica. E' opportuno modificare 1l D). Lgs.
3917 al fine di abbreviare 1 percorm di
formaznienes 1 ingresse den docents, fermo
restando la necessita di un percorso di alo livello
che veda la collaborazions di scuola ed universita
Concorsi con cadenza annuale su fabbisogno
regionale differennan per 1- chu ha 1 24 CFU
{circa 100.000 docennt), ad esaunmento del

requisite 1- chi ha soltanto la laurea & non i 24

CFuU
Le graduatorie di merito restano valide per

supplenze ¢ successive immission in rucle

3y Operagione “staffetia
generagionale™ (a regime)

Siamo il Passe OCSE con 1'etd media del nostro
personale pd alta; o Dtalha  all’interno  del
Pubblico Impiego 'etd media del personale
scolastico & la pid elevata dell’intero comparto,
menire "etd contnbutiva é la pid bassa Quesio
significa che le stabilizzazion 1 amivano tards e

quinds s1 fanca ad acquisire 1 requisiti
pensionistici che mvece m alini compart,
dove '8
raggiunti pit facilmente

maggiors fum-over, sono

In prospemtiva & possibile nipensare gli
organicy anche atraverso muovi st
come la pensione pan-time: cid garantisce
una graduale vscma dalla scuola, evita la
dispersione del patrumonio professionale,
permette a4 chi & m servimo di poter
continuare a portare la propria espenenza
sul posto di lavoro con munor canch ed
affanm, ma anche di avers un magmor
nuwmere di post per reclutare docenti,
educaton e personale ATA pid giovane.

Reguisiri:
1- 62 amna di etd (ma non 38 di contribut)

2- 3% annd di contribut: (ma non 62 ani di
etd)



PREVISIONI FUTURE

Fascia anzlanita di servizlo: Eta anagrafica

31 35 anni: 118.052 60 64 anni: 171.456

di cui 23 630 uomini e 94.422 donne i cuil 45.042 pomini e 126.414 donne

$6-40 anni: 576 (129.755 sono docenti)

di cui 139 vomini & 437 donne 65-67anni- 17.517

41 snni od oltie 64 di cwi 5.143 vomini e 12 374 donne (11 996

di cui 15 vomini ¢ 49 donne sono docenti)

Tot oitre 31 anni di servizio: 118.692 68 anni ed oltre: 65-67anni: 365
i cul S vomini @ 290 donne (120 sono
doacenti)

[Fonte Aran -dati aggiornatl ad agosto 2018)
ot oltre 60 anni: 189.338

ISCRIVITI ALLA FLC CGIL di Pavia.
Oltre ai servizi della FLC CGIL, gli iscritti beneficiano anche di una molteplicita di proposte della CGIL,

tra cui INCA il patronato della CGIL
p— |
m Sede di Pavia
9L Patronato della (gil

Isrirntn Nazienale Confederale di Assislinza

Il patronato INCA OGIL assiste e tutela i cittadini e | lavoratori in ambito previdenziale infortunistico e assistenziale. Presso i nostri uffici &
possibile:
#  Sapere gquando si matura il diritto alla pensione sia nel settore privato che in quello pubblico
Su appuntamento & possibile ottenere un calcolo previsionale della pensione
Incltrare telematicamente ricorsi agli enti previdenziali
Rinnovare il permesso di soggiorno
Avere una consulenza medico legale qualificata

FLC CGIL
Pawia
DOVE S1AMO
PAVIA VOGHERA VIGEVANO

Via Damiano Chiesa, 2 - 27100 Pavia Via XX Settembre, 38 27058 Voghera Via Bellini, 27 — 27029 Vigevano
Tel. 0382 389226 - fax 0382 25040 Tel. 0383 46345 Tel. 0381 690901
e-mail: pavia@flcgil.it - e-mail: pavia@flegil.it e-mail: pavia@flcgil.it
pavia@pec.flegil.it Giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,30 Lunedi dalle ore 15,00 alle ore 18,00




