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Ministero dell’ Istruzione, dell’ Università e Ricerca 

ISTITUTO COMPRENSIVO ROBBIO 

SCHEDA PER LA RILEVAZIONE DELLE EVIDENZE AI FINI DELLA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITÀ DOCENTE 

 

_l_ sottoscritt_                                               ____________________________________________________________________  

docente a tempo indeterminato in servizio nel plesso di ____________________________________________________________________________________ 

ai fini dell’attribuzione del “bonus docenti” dichiara sotto la propria responsabilità di possedere i seguenti requisiti: 

 

AMBITI ex 
Legge 107 - 
INDICATORI 

 
DESCRITTORI 

 
EVIDENZE 

 

DICHIARAZIONI  
DEL DOCENTE 

 

RISERVATO 
D.S. 

Qualità 
dell'insegnamento 

Partecipazione a corsi di formazione in ambito disciplinare 
o interdisciplinare o su strategie pedagogico didattiche 
innovative (almeno 20 ore) 

 
Attestati di frequenza;  
report;  
pubblicazioni 

  
 
 

 SI’   NO 
 

 1    2    3 
 

Successo 
formativo e 
scolastico degli 
studenti 

Monitoraggio costante degli interventi didattici ed 
eventuale rimodulazione del percorso progettato all'inizio 
dell'anno 

 
Documentazione e materiali 
predisposti dal docente 
 
Verbali, Consigli di 
Classe/Interclasse/Intersezione 

  
 
 
 
 

 SI’   NO 
 

 1    2    3 
 

Miglioramento 
dell'istituzione 
scolastica 

Realizzazione di attività disciplinari e/o interdisciplinari, 
anche di recupero, a classi aperte o a piccoli gruppi, in 
orario curricolare e/o extracurricolare 

 
 
Documentazione e materiali 
predisposti dal docente 

  
 

 SI’   NO 
 

 1    2    3 
 

 Promozione della partecipazione degli studenti a concorsi 
(interni ed esterni), gare (interne ed esterne), eventi 
promossi dal territorio, iniziative di potenziamento 
extracurricolare (interne ed esterne) 

 
Documentazione e materiali 
predisposti dal docente 

  
 

 SI’   NO 
 

 1    2    3 
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Potenziamento 
delle competenze 
degli alunni 
 
 
 
Contributo al 
miglioramento 
dell'istituzione 
scolastica  
Collaborazione alla 
ricerca didattica, 
alla 
documentazione e 
alla diffusione di 
buone pratiche 
didattiche. 

Realizzazione di progetti curricolari di innovazione 
metodologica o tecnologica finalizzati all’acquisizione di 
competenze, anche di cittadinanza (apprendimento 
cooperativo, flipped classroom, apprendimento 
laboratoriale, uso ICT, …) 
Partecipazione significativa ad azioni di sistema della 
scuola (autovalutazione, piano di miglioramento,piano 
triennale dell’offerta formativa, rapporti con soggetti del 
territorio, …) 
 

 
 
 
 
Documentazione 
 

  
 
 
 
 
 

 SI’   NO 
 

 1    2    3 
 

Partecipazione propositiva a gruppi di lavoro per il 
miglioramento didattico/organizzativo della scuola (lavoro 
di team) 
 

 
 
Documentazione 
 

  
 

 SI’   NO 
 

 1    2    3 
 

Partecipazione attiva e costruttiva alla vita degli Organi 
Collegiali della Scuola 
 

 
 
Documentazione 
 

  
 

 SI’   NO 
 

 1    2    3 
 

Impegno in progetti di ricerca metodologica e didattica, 
autonomi o condotti in collaborazione con colleghi, con 
docenti di altre istituzioni scolastiche (reti) o con 
l'università, ... 
 

 
 
Verbali OO.CC. 
 

  
 
 

 SI’   NO 
 

 1    2    3 
 

Documentazione e disseminazione delle buone prassi sulle 
seguenti attività:  

 recupero;  
 potenziamento;  
 personalizzazione dei percorsi di apprendimento;   
 progettazione didattica;  
 predisposizione di materiali integrativi (cartacei  

e/o  digitali) utilizzati nelle attività, nei progetti, 
nella prassi didattica 

 

 
 
 
 
Documentazione 
 

  
 
 
 
 
 

 SI’   NO 
 

 1    2    3 
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Coordinamento 
Organizzativo 

Assunzione di responsabilità nell'ambito del 
coordinamento organizzativo: 

 collaboratore D.S. 
 funzione strumentale 
 fiduciari di plesso 
 responsabile di progetto 
 referenti della sicurezza 
 altro incarico di natura organizzativa 

 

 
 
 
 
Nomine e valutazione del D.S. 

  
 
 
 
 

 SI’   NO 
 

 1    2    3 
 

Coordinamento 
Didattico 

Assunzione di incarichi nell'ambito del coordinamento 
didattico: 

 coordinatore di classe/interclasse/intersezione 
 responsabile di biblioteca/sussidi didattici 
 Animatore Digitale 

 

 
 
Nomine e valutazione del D.S. 

  
 

 SI’   NO 
 

 1    2    3 
 

Formazione del 
personale 

Responsabilità nella formazione del personale: 
 conduzione di attività formative interne o esterne;  
 affiancamento dei relatori in corsi di formazioni 

interni in qualità di tutor d’aula  
 affiancamento dei docenti neo-immessi in qualità 

di tutor 
 

 
Documentazione e valutazione 
del D.S. 
 
Nomine e valutazione del D.S. 

  
 

 SI’   NO 
 

 1    2    3 
 

 

 

Data ________________________         firmato     _____________________________________ 


