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REPERTORIO DETERMINA N.5   
 

  

OGGETTO:  Determina per l’affidamento diretto dell’incarico di Responsabile del servizio di 

Prevenzione e Protezione biennio 2021-2023 . Individuazione tra il personale operante nelle Istituzioni 

scolastiche.  

 
 

- Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

- Vista la L. 241 del 7 agosto 1990, recante "Nuove norme sul procedimento amministrativo 

- Visto la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa»;  

- Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; ministeriale n. 129  del  28 agosto 

2018 ed in particolare art. 44 “Funzioni e poteri del dirigente scolastico nell’attività negoziale”  

- Visto Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni ed in particolare 

l’art. 7c.6 contenente le norme relative alla possibilità per le Amministrazioni pubbliche di 

individuare esperti per particolari attività. 

- Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»;    

- Considerato in particolare l’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con  

l'approvazione  del   programma   annuale   si   intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e 

l'impegno delle spese  ivi previste”; 

- Tenuto Conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, 

della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

- Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal 

D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal D.L. 32 del 18 aprile 2019, convertito con 

modificazioni dalla Legge 14 giugno 2019, n. 55 (cd. Decreto Sblocca Cantieri);, il quale dispone che 

“prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni 

aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, in conformità ai propri ordinamenti, 

individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e 

delle offerte; 

- Visto il C.C.N.L. “Istruzione e Ricerca “2016-2018, del 19 aprile 2018. 

- Vista la delibera del Consiglio d'Istituto n. 70 del 09/02/2021 di approvazione del Programma 

Annuale per l'esercizio finanziario in corso  

- Visto Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

- Vista la delibera del Consiglio d'Istituto n. 17 del 22/02/2019  di approvazione del Regolamento 

negoziale dell’Istituto Comprensivo di Robbio  
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- Vista la delibera n. 57  del Consiglio d’Istituto  n. 11 del 27/08/2020 per la stipula di 

contratti/incarichi pluriennali. 

- Considerato che   il   fine   pubblico   da   perseguire   è   quello   di   consentire la sorveglianza 

sanitaria al personale ai sensi del D.Lgs 81/2008  

- Visto  il decreto legislativo 81/2008 e in particolare: 

l’art. 17 che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione dello 

RSPP;   

l’art. 31 che definisce l’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione;  

l’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per la figura di addetto e responsabile del servizio 

prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorità con cui si debba procedere 

all’individuazione del personale da adibire al servizio;  

l’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione; 

- Visto  il D.lgs 106 del 3/8/2009 recante disposizioni integrative e correttive del decreto D.lgs  n. 

81/2008, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- Considerato che attualmente l ‘incarico di RSPP è ricoperto dalla ditta WTD S.r.l con contratto di 

prestazione  professionale in scadenza al 02 aprile  2021 

- Rilevata la necessità di individuare personale interno/collaborazione plurima in possesso dei requisiti 

richiesti per assumere il ruolo di RSPP, ai sensi dell’art. 32,comma 8 lettera a del decreto legislativo 

81/2008 

- Accertato che per l’affidamento dell’incarico di RSPP non sono attive specifiche convenzioni 

CONSIP;  

- Accertato che la spesa per la provvista in oggetto trova finanziamento nei normali mezzi di bilancio 

- Premesso che nel progetto/attività A01.2 Adempimenti normativi in materia di sicurezza e privacy 

del programma annuale per l’anno  2021 sono previsti gli impegni  e la spesa del suddetto servizio  

- Ritenuto il servizio coerente con il Piano dell’Offerta Formativa; 

- Accertato che la spesa per la provvista in oggetto trova finanziamento nei normali mezzi di bilancio 

 

 

DETERMINA 

- Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

- Di avviare la procedura per l’individuazione della figura di RSPP (ex art.17, comma 1, lettera b, 

D.lgs 9.4.2008 nr.81, come modificato e integrato del D.Lgs 3.3.2009 nr. 106) per il biennio 2021-

2023 da reclutare tra il personale in servizio a tempo indeterminato presso le istituzioni scolastiche 

statali e in possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa . 

- per lo svolgimento del suddetto incarico è previsto un compendo forfettario annuo lordo Stato  

massimo di € 2.206,00 (pari a 95 ore ) da erogare al termine di ogni annualità e previa presentazione 

di verbali e/o relazione finale per assolvimento attività previste nell’incarico stesso. 

- La prestazione del servizio in oggetto sarà resa alla successiva assegnazione dell’incarico e avrà 

durata di 24 mese dalla sottoscrizione dell’incarico. 

- L’incarico verrà espletato presso l’Istituto Comprensivo di Robbio composta da 10 plessi presenti in 

4 differenti Comuni. 

- L’Istituto comprensivo di Robbio procederà la designazione del R.S.P.P. individuandolo secondo 

quanto l’ordine di precedenza assoluta previsa dalla normativa vigente 

1- Personale interno – lettera di incarico  
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 2- Personale in servizio presso altre scuole pubbliche – incarico di collaborazione plurima previa 

autorizzazione della scuola di titolarità. 

- Le istanze pervenute saranno valutate da apposita commissione all’uopo istituita secondo quanto 

indicato nell’avviso di selezione. 

- La procedura e ulteriori dettagli vengono forniti nell’avviso che si allega come parte integrante  

- Qualora non giungano istanze di partecipazione o nessuna delle stessa possa essere valutata 

positivamente si procederà alla pubblicazione di un ulteriore avviso per il reclutamento di personale 

estraneo alla P:A. 

- l’impegno di spesa viene imputato all’attività A01.2 Adempimenti normativi in materia di sicurezza 

e privacy anno 2021 che garantisce la copertura della spesa  

- Ai sensi dell’Art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 

viene individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Di Benedetto 

Firmato digitalmente ai sensi del 

cd CAD e normativa connessa 
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