
                     

 
                         

Avviso selezione per incarico RSPP 2023 -2026 

1/8 

 

Ministero dell’ Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO ROBBIO 

PIAZZA SAN PIETRO, 1 – 27038 ROBBIO (PV) 
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Sito: http://www.icrobbio.edu.it 
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Codice univoco per fatturazione elettronica: UF6NKL 

 

 

 
DATA E PROT. FILE DI SEGNATURA  

All’albo on line dell’Istituto 

 

                   

Decisione  N. 37 

 

  

OGGETTO:  Decisione  per l’affidamento diretto dell’incarico di Responsabile del servizio di 

Prevenzione e Protezione biennio 2023 - 2025.  

Individuazione tra il personale operante nelle Istituzioni scolastiche.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
- Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

- Vista la L. 241 del 7 agosto 1990, recante "Nuove norme sul procedimento amministrativo 

- Visto la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa»;  

- Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; ministeriale n. 129  del  28 

agosto 2018 ed in particolare art. 44 “Funzioni e poteri del dirigente scolastico nell’attività 

negoziale”  

- Visto Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni ed in 

particolare l’art. 7c.6 contenente le norme relative alla possibilità per le Amministrazioni 

pubbliche di individuare esperti per particolari attività. 

- Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»;    

- Considerato in particolare l’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con  

l'approvazione  del   programma   annuale   si   intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e 

l'impegno delle spese  ivi previste”; 

- Tenuto Conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 

comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

- VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

CONSIDERATO in particolare l’art. 17, commi 1 e 2 “Prima dell'avvio delle procedure di 

affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, 

adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 

selezione degli operatori economici e delle offerte. In caso di affidamento diretto, l'atto di cui al 

comma 1 individua l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai 

requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e 

tecnico-professionale”  

- Visto il C.C.N.L. “Istruzione e Ricerca “2016-2018, del 19 aprile 2018. 





                     

 
                         

Avviso selezione per incarico RSPP 2023 -2026 

2/8 

 

Ministero dell’ Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO ROBBIO 

PIAZZA SAN PIETRO, 1 – 27038 ROBBIO (PV) 

Tel. 0384/670472 - Fax 0384/671699 

e-mail: pvic80800q@istruzione.it - pvic80800q@pec.istruzione.it 

Sito: http://www.icrobbio.edu.it 

C.M. PVIC80800Q  -  C.F. 92006300187 
 

Codice univoco per fatturazione elettronica: UF6NKL 

 

 

 
- Vista la delibera del Consiglio d'Istituto n. 10 del 13/02/2023 di approvazione del Programma 

Annuale per l'esercizio finanziario in corso  

- Visto Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

- Vista la delibera del Consiglio d'Istituto n. 17 del 22/02/2019 di approvazione del Regolamento 

negoziale dell’Istituto Comprensivo di Robbio e l’aggiornamento delibera del Consiglio d’Istituto 

n.14 del 07/02/2022 ( Recepimento del DL 77/2021 “Modifiche al decreto legge 16 luglio 2020 n. 

76); 

- Vista la delibera del Consiglio d’Istituto  n. 22 del 29/05/2023 per la stipula di contratti/incarichi 

pluriennali. 

- Considerato che   il   fine   pubblico   da   perseguire   è   la tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro  ai sensi del D.Lgs 81/2008; 

- Visto  il decreto legislativo 81/2008 e in particolare: 

l’art. 17 che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione 

dello RSPP;   

l’art. 31 che definisce l’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione;  

l’art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per la figura di addetto e responsabile del 

servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorità con cui si debba procedere 

all’individuazione del personale da adibire al servizio;  

l’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione; 

- Visto  il D.lgs 106 del 3/8/2009 recante disposizioni integrative e correttive del decreto D.lgs  n. 

81/2008, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- Considerato che attualmente l ‘incarico di RSPP è ricoperto dal dott. CHIARUCCI Gianluca con 

contratto di prestazione  professionale in scadenza al 6/10/2023; 

- Rilevata la necessità di individuare personale interno/collaborazione plurima in possesso dei 

requisiti richiesti per assumere il ruolo di RSPP, ai sensi dell’art. 32,comma 8 lettera a del decreto 

legislativo 81/2008 

- Accertato che per l’affidamento dell’incarico di RSPP non sono attive specifiche convenzioni 

CONSIP;  

- Accertato che la spesa per la provvista in oggetto trova finanziamento nei normali mezzi di 

bilancio 

- Premesso che nel progetto/attività A01.2 Adempimenti normativi in materia di sicurezza e 

privacy del programma annuale per l’anno  2023 sono previsti gli impegni  e la spesa del suddetto 

servizio; 

- Ritenuto il servizio coerente con il Piano dell’Offerta Formativa; 

- Accertato che la spesa per la provvista in oggetto trova finanziamento nei normali mezzi di 

bilancio 

 

DECIDE  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

- Di avviare la procedura per l’individuazione della figura di RSPP (ex art.17, comma 1, lettera b, 

D.lgs 9.4.2008 nr.81, come modificato e integrato del D.Lgs 3.3.2009 nr. 106) per il biennio 

2023-2025 da reclutare tra il personale in servizio a tempo indeterminato presso le istituzioni 

scolastiche statali e in possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa; 
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- per lo svolgimento del suddetto incarico è previsto un compenso forfettario annuo lordo Stato  

massimo di € 2.903,00 (pari a 125 ore ) da erogare al termine di ogni annualità e previa 

presentazione di verbali e/o relazione finale per assolvimento attività previste nell’incarico 

stesso. 

- La prestazione del servizio in oggetto sarà resa alla successiva assegnazione dell’incarico e avrà 

durata di 36 mese dalla sottoscrizione dell’incarico. 

- L’incarico verrà espletato presso l’Istituto Comprensivo di Robbio composta da 19 plessi 

presenti in 8 differenti Comuni. 

- L’Istituto comprensivo di Robbio procederà la designazione del R.S.P.P. individuandolo secondo 

quanto l’ordine di precedenza assoluta previsa dalla normativa vigente 

1- Personale interno – lettera di incarico  

2- Personale in servizio presso altre scuole pubbliche – incarico di collaborazione plurima 

previa autorizzazione della scuola di titolarità. 

- Le istanze pervenute saranno valutate da apposita commissione all’uopo istituita secondo quanto 

indicato nell’avviso di selezione. 

- La procedura e ulteriori dettagli vengono forniti nell’avviso che si allega come parte integrante. 

- Qualora non giungano istanze di partecipazione o nessuna delle stessa possa essere valutata 

positivamente si procederà alla pubblicazione di un ulteriore avviso per il reclutamento di 

personale estraneo alla P:A. 

- l’impegno di spesa viene imputato all’attività A01.2 Adempimenti normativi in materia di 

sicurezza e privacy anno 2023 che garantisce la copertura della spesa  

- Ai sensi dell’Art. 15 del D.lgs. n. 36/2023  e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 viene 

individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Di Benedetto 

Firmato digitalmente ai sensi del 

cd CAD e normativa connessa 

 
allegati :  

Domanda  di partecipazione (fac simile allegato 1)  

dichiarazioni dei titoli  – allegato 2  
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