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REPERTORIO DETERMINA N.19 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

OGGETTO:  Determina affidamento diretto  proroga contratto di MEDICO COMPETENTE  dal 

7/04/2023 al 7/10/2023 (mesi 6)  Cig n. Z2D30BE341 

 

- Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

- Visto il Dls L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per 

la semplificazione amministrativa»;  

- Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; ministeriale n. 129  del  28 

agosto 2018 ed in particolare art. 44 “Funzioni e poteri del dirigente scolastico nell’attività 

negoziale”  

- Visto Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

- Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»;    

- Considerato in particolare l’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con  

l'approvazione  del   programma   annuale   si   intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e 

l'impegno delle spese  ivi previste”; 

- Tenuto Conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 

comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

- Visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal 

D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal D.L. 32 del 18 aprile 2019, convertito con 

modificazioni dalla Legge 14 giugno 2019, n. 55 (cd. Decreto Sblocca Cantieri);, il quale dispone 

che “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni 

aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, in conformità ai propri ordinamenti, 

individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici 

e delle offerte; 

- Visto il decreto-legge 16 luglio 2020 n.76 (20G00096) (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 -

Suppl. Ordinario n.24), coordinato con la legge di conversione 11 settembre 2020, n. 120 

recante: ”Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale” (2004921) (GU Serie 

Generale n.228 del 14/09/2020 – Suppl. Ordinario n.33); 

- Visto in particolare, l’art. 1, comma 2, lett. a), del D.L. 76/2020, ai sensi del quale ” Fermo quanto 

previsto dagli articoli 37 e 38 del decreto legislativo n. 50 del 2016, le stazioni appaltanti 

procedono all'affidamento delle attivita' di esecuzione di lavori, servizi e forniture, nonche' dei 
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servizi di ingegneria e architettura, inclusa l'attivita' di progettazione, di importo inferiore alle 

soglie di cui all'articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016 secondo le seguenti modalita': a) 

affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi 

compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 

75.000 euro”; 

- Visto altresì in particolare l’art. 1. Comma 3, del D.L. 76/2020, il quale precisa che “ Gli 

affidamenti diretti possono essere realizzati tramite determina a contrarre, o atto equivalente, 

che contengano gli elementi descritti nell’art. 32, comma 2, del D.lvo 50/2016”; 

- Tenuto conto delle linee guida ANAC n. 4 approvate con delibera n. 1097 del 26/10/2016; 

- Vista la delibera del Consiglio d'Istituto n. 10 del 13/02/2023 di approvazione del Programma 

Annuale per l'esercizio finanziario in corso; 

- Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di Istituto in data 

06/12/2022 con Delibera n.5; 

- Considerato che   il   fine   pubblico   da   perseguire   è   quello   di   consentire la sorveglianza 

sanitaria al personale ai sensi del D.Lgs 81/2008  

- Visto  il decreto legislativo 81/2008 e in particolare art. 18 comma 1 il quale stabilisce, tra gli 

obblighi del datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della 

sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso  

- Visto  il D.lgs 106 del 3/8/2009 recante disposizioni integrative e correttive del decreto D.lgs  n. 

81/2008, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- Visto il contratto 1364  06/04/2021 di designazione del Medico Competente con la ditta  A.P. 

Group SRL di Vigevano dal 6/04/2021 al 6/4/2023 (Cig. N. Z2D30BE341 )  

-  Ritenuto indifferibile prorogare temporaneamente la nomina per ragioni di urgenza nelle more 

della emanazione del nuovo bando;  

- Attesa la necessità di provvedere alla proroga del contratto di designazione del Medico 

Competente con la ditta  A.P. Group SRL di Vigevano dando, così, continuità al rapporto 

fiduciario professionale intercorso con il medesimo; 

- Accertata la disponibilità della ditta  A.P. Group SRL di Vigevano ad accettare la proroga fino al 

7/10/2023 (prot. n. 2294 3/04/2023) 

- Accertato che per l’affidamento dell’incarico di Medico Competente  non sono attive specifiche 

convenzioni CONSIP;  

- Accertato che la spesa per la provvista in oggetto trova finanziamento nei normali mezzi di 

bilancio 

- Premesso che nel progetto/attività A01.2 Adempimenti normativi in materia di sicurezza e 

privacy del programma annuale per l’anno  2023 sono previsti gli impegni  e la spesa del suddetto 

servizio  

- Ritenuto il servizio coerente con il Piano dell’Offerta Formativa; 

- Accertato che la spesa per la provvista in oggetto trova finanziamento nei normali mezzi di 

bilancio 

 

 

DETERMINA 

- Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
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- Nelle more di attuazione della procedura di selezione del soggetto a cui affidare l’incarico di 

Medico Competente si proroga  dal 07/04/2023 al 07/10/2023 il contratto, già in essere e con 

scadenza al 6/4/2023, di incarico di Medico Competente    alla ditta  A.P. Group SRL di 

Vigevano essendo la stesso in possesso dei requisiti previsti dalla legge   

- Per il compenso per il suddetto incarico saranno mantenuti gli importi previsti dal contratto in 

essere  calcolati, ove necessario,  in proporzione al periodo di mesi 6 (7/4/2023 -7/10/2023)  
PRESTAZIONE Compenso al lordo di 

ogni ritenuta/imposta 

Incarico annuale medico competente, comprensivo 

di relazione annuale, partecipazione alla riunione 

periodica e consulenze varie (come indicato nella 

lettera d’invito)  

 

*l’importo rapportato a 

mesi 6 €220,00   

Visita medica periodica del personale scolastico 

comprensiva di valutazione del rachide, controllo 

visivo, spirometria (a seconda delle mansioni 

svolte) 

€ 25,00  

Esami ematochimici (routine comprensiva di 

emocromo+f.l., azotemia, creatininemia, glicemia, 

gamma GT, transaminasi, esame urine completo) 
 

€ 30,67  

Visita medica straordinaria a richiesta del 

lavoratore: 

 costo per uscita se presso sede Istituto 

Comprensivo Robbio  

 Presso sede A.P.Group SRL Vigevano  

€ 35,00 

+ € 100,00 

 

Esente da uscita 

 

- l’impegno di spesa viene imputato all’attività A01.2 Adempimenti normativi in materia di 

sicurezza e privacy anno 2023 che garantisce la copertura della spesa  

- di evidenziare il CIG  DERIVATO  Z2D30BE341 in tutte le fasi dell’istruttoria  

- di disporre che il pagamento venga effettuato a seguito di presentazione di fattura elettronica, 

previa verifica della regolarità contributiva DURC e acquisendo i documenti direttamente dalla 

Convenzione ; 

- Ai sensi dell’Art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 

241 viene individuato quale Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico; 

- Di pubblicare, secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i., la presente Determina 

su Albo Online e sul sito www.icrobbio.edu.it nell’area Amministrazione Sezione Bandi di Gara e 

Contratti/Delibera a contrarre 

- La procedura ed ulteriori dettagli sono contenuti nell’ordine di acquisto che è allegato alla 

presente determina. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Di Benedetto 

Firmato digitalmente ai sensi del 

cd CAD e normativa conness 


		2023-04-03T18:33:44+0200




