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Ai Docenti dei vari ordini  

Al sito Web 

All'Albo on line 

Alla sezione Amministrazione Trasparente 
 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI INTERNI 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

CNP: M4C11.4-2022-981-P-11257 

CUP: H54D22003820006 

 

Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata al 
reclutamento di  DOCENTI ESPERTI INTERNI per l’attuazione del progetto “NON UNO DI MENO” del PNRR – 
Dispersione Scolastica – Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica per l’A.S. 2023/2024 - 
AZIONE 1.A) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche che ai sensi dell’art. 45 dispone che, 
l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 
insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023; 
VISTO Decreto ministeriale n. 361 del 29/12/2021 Definizione delle modalità di attivazione di una piattaforma 
online per le attività di mentoring e formazione. 
VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 
integrazioni, con il quale sonos tate assegnate le risorse in favore di ciascuna Amminsitrazione titolare deglin 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target ; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per 
le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTA la circolare del 30 dicembre 2021 n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa 
per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ Ambiente (DNSH); 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 
“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del 
Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170 
VISTA la circolare del 13 ottobre 2022 n. 33 della Ragioneria generale dello Stato, recante “ Aggiornamento 
della Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ Ambiente (DNSH); 
VISTO l’ Allegato 1 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - 
Riparto istituzioni scolastiche 
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   
VISTA la nota MIM prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante le istruzioni  operative  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 
VISTA la delibera del Collegio docenti  del 01 febbraio 2023 di approvazione del progetto “Azioni di 
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 170/2022); 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 14 del 13 febbraio 2023 di approvazione dello stesso progetto; 
VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 10 del 13/02/2023 di approvazione del Programma Annuale per 
l'esercizio finanziario in corso; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di Istituto in data 06/12/2022 
con Delibera n.5; 
VISTO   l’atto di concessione prot. n° 0051921 del 18/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 
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VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.  2308 VI-2 del 03/04/2023 
VISTA la nomina del D.S. quale RUP Prot. n. 2729  VI-2 del 09/05/2023 
CONSIDERATO che le attività previste nel progetto presentato mireranno a: promuovere la motivazione 
allo studio, valorizzare le competenze in vista dell’Esame di Stato, rafforzare l’autostima degli alunni e 
accrescere la loro capacità di superare le difficoltà affrontate a scuola, anche al fine di condividere consigli e 
azioni per imparare a star bene a scuola. 
CONSIDERATO che tra le attività di progetto, dal titolo ”NON UNO DI MENO” verrano istituiti  Percorsi di 
mentoring e orientamento, come previsto dall’Avviso; 
PRESO ATTO dell’art. 7, comma 6 lett. b) del D.Lgvo 165/2001 che statuisce che “l’amministrazione deve 
preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 
RILEVATO che le attività del personale interno possono riguardare soltanto attività prestate oltre il regolare 
orario di servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che attesti l’impegno orario; 
CONSIDERATA la necessità di avviare il procedimento di reclutamento di figure professionali, interne o esterne 
all’Istituto, al fine di redigere una graduatoria di merito dei professionisti, che possano svolgere l’ attività 
formativa del mentoring, garantendo un elevato livello di competenze; 
VISTA la Decisione n. 53 di avvio del procedimento di selezione del personale, prot. n. 7667 VI -2 del   
11/12/2023; 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

EMANA  

Il seguente avviso di selezione comparativo per titoli culturali e professionali per il reclutamento di DOCENTI 
ESPERTI  in organico dell’Istituzione scolastica, al fine di acquisire le disponibilità dei docenti interni e valutarne 
i curricula per le seguenti azioni del progetto “NON UNO DI MENO” – AZIONE 1.A; 
 

PROFESSIONALITA’ 
RICHIESTE (requisiti obbligatori) 

NOME AZIONE 
MODULO ORE 

DESTINATARI 

Competenze pregresse per recupero 
didattico e/o formazione in 
mentoring, orientamento, coaching 
motivazionale 

1.A.a) Percorsi di mentoring e 
orientamento individuali   
n. 39 percorsi di  12 ore  
Ore previste dal progetto 468 
1.A.a) Percorsi per alunni stranieri 
non italofoni individuali  - 4 ore coach 
motivazionale 
n.9 percorsi di 4 ore  
Ore previste dal progetto 36 

ALUNNI DELLE CLASSI PRIME, 
SECONDE E TERZE - Scuola 
Secondaria di Primo Grado di 
Candia, Valle Lomellina, 
Confienza, Palestro, Robbio 

Competenze pregresse per 
alfabetizzazione alunni stranieri 

1.A.b) Percorsi di mentoring e 
orientamento individuali - 8 h 
facilitatore linguistico 
n.9 percorsi di 8 ore  
Ore previste dal progetto 72 

ALUNNI DELLE CLASSI PRIME, 
SECONDE E TERZE - Scuola 
Secondaria di Primo Grado di 
Candia, Valle Lomellina, 
Confienza, Palestro, Robbio 

 

Art.1 Obiettivi e descrizione delle singole azioni del progetto “NON UNO DI MENO” con tipologia di esperto 
richiesta 
1.A) Percorsi di mentoring e orientamento 
Obiettivi: promuovere la motivazione allo studio, valorizzare le competenze disciplinari, anche in vista 
dell’Esame di Stato per gli alunni delle classi terze, rafforzare l’autostima degli alunni e accrescere la loro 
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capacità di superare le difficoltà affrontate a scuola, anche al fine di condividere consigli e azioni per imparare 
a star bene a scuola. 

Destinatari: ALUNNI DELLE CLASSI PRIME, SECONDE E TERZE - Scuola Secondaria di Primo Grado di Candia, 
Valle Lomellina, Confienza, Palestro, Robbio. 

Metodologia: attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità motivazionali, nelle 
dscipline di studio e linguistiche, a rischio di abbandono, che prevede l’erogazione di percorsi individuali di 
rafforzamento attraverso mentoring e orientamento e coaching motivazionale, sostegno alle competenze 
disciplinari, consolidamento della lingua italiana come L2 e del linguaggio espressivo. Per lo svolgimento di 
queste attività si prevede l’intervento di docenti esperti con competenze in ambito psicologico, recupero 
disciplinare e linguistico, di mentoring e di coaching motivazionale. 

Organizzazione dei percorsi: 

- 9 percorsi individuali per alunni stranieri non italofoni (4 ore coach motivazionale + 8 h facilitatore linguistico) 

- 39 percorsi individuali per alunni con fragilità di carattere socio-psicologico (12 ore supporto motivazionale e 
didattico) 

Gli esperti si impegnano a fornire tutti i dati richiesti e necessari alle attività di monitoraggio e valutazione. 
 
Art.2 Requisiti richiesti 
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 
utile di presentazione della domanda, oltre alle competenze richieste siano in possesso dei seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

• insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo 
restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

• godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 
• possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
• non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 
• inesistenza di cause di incopatibilità e di conflitto di interessi con l’ Istitutzione scolastica  
• essere in possesso dei requisiti m i n i m i  di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente  

procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae; 
• di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano; 

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di acceso e di selezione dovrà essere autocertificato 
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 
Art.3 Modalità di presentazione della candidatura e termine per la presentazione delle domande 
La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente scolastico. 
La domanda (Allegato A) deve essere presentata in busta chiusa riportante NOME E COGNOME e la dicitura 
“CANDIDATURA ESPERTO INTERNO a.sc. 2023/2024 progetto PNRR  ”NON UNO DI MENO “ AZIONE 1.A “ 
La domanda di partecipazione, deve essere consegnata pro manibus all’Ufficio di Segreteria entro il giorno 18 
dicembre  2023 alle ore 12,00 e deve essere corredata da: 
➢ tabella di valutazione compilata ( Allegato B - colonna a cura del candidato) 
➢ dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto con l’istituzione scolastica 
➢ fotocopia documento d’identità 
➢ curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
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partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. 445/2000. 

saranno cause tassative di esclusione: 
- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
- Curriculum Vitae non in formato europeo 
- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
- Documento di identità scaduto o illeggibile 

 
Art.4 Selezione 
La valutazione comparativa dei curricula verrà effettuata da  commissione, costituita appositamente dal 
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 
I curricula saranno oggetto di analisi e comparazione e gli incarichi saranno attribuiti nel rispetto dei criteri 
approvati dai competenti organi d’Istituto (Vedi allegato B). 
Per la valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate è indispensabile indicare l’anno di 
conseguimento del titolo/corso/esperienza e, in particolare per i corsi di formazione, dettagliare il periodo di 
conseguimento, la durata, la tipologia del titolo/esperienza, ecc. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e le 
competenze            certificate degli aventi che hanno presentato istanza.   
A parità di punteggio si terrà conto dell’anzianità di servizio.  
L'esito della selezione sarà comunicato mediante affissione all'Albo della scuola. 

L’istituzione scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati previa pubblicazione della 
graduatoria all’albo on line dell’istituto. 

Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo curriculum se ritenuto congruo e pertinente allo 
svolgimento dell’incarico. 
 
Art.5 Criteri di valutazione  
Per la realizzaione di quanto richiesto dal presente avviso saranno considerati requisti minimi le competenze 
per recupero didattico , formazione in mentoring, orientamento, coaching motivazionale e/o competenze per 
alfabetizzazione alunni stranieri .  
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico  si procederà alla comparazione dei curricula vitae e all’attribuzione  
di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito    
 definita: 
 

A) Titoli didattici culturali (max 20 punti) 

laurea magistrale o vecchio ordinamento/diploma accademico 
II livello AFAM 

110 e lode punti 10 

110 punti 8  

altra votazione punti 4 

Laurea triennale / diploma accademico AFAM I livello (non 
valutabile se in possesso di laurea magistrale) 

Punti 3 

corsi di specializzazione, perfezionamento postlaurea 2 punti per ogni corso (max 10 punti) 
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B) Titoli didattici professionali (max 20 punti)  

frequenza corsi/seminari di aggiornamento di mentoring e/o 
coaching e/o orientamento e/o didattica per competenze e/o 
prevenzione al disagio giovanile 

2 punti per corso/seminario, max 10 punti 

docenza corsi/seminari di mentoring e/o coaching e/o 
orientamento e/o didattica per competenze e/o prevenzione al 
disagio giovanile 

2 punti per corso, max 10 punti 

C) Esperienza professionale (max 50 punti) 

anzianità di servizio prestato nelle Istituzioni scolastiche  1 punto per anno max 11 punti 

incarichi presso IC di Robbio per attività di recupero didattico 2 punti per incarico ad anno scol.  max 10 punti 

incarichi presso altri IC per attività di recupero didattico 1,5 punti per incarico ad anno scol.  max 9 punti 

incarichi per alfabetizzazione di alunni stranieri 2 punti per incarico  ad anno scol  max 10 punti 

incarichi come componente commissione orientamento e/o 
inclusione 

2 punti per incarico  ad anno scol.max 10 punti  

 
Art.6 Prestazioni richieste all’esperto formatore 

- rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 
dall’istituzione scolastica in accordo con il docente e non in orario di servizio; 

- collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe; 

- Rendicontare circa le proprie attività (elaborare una relazione finale sull’intervento svolto ed una scheda 
analitica delle competenze acquisite dagli allievi) 

- rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 
 

Art.7 Tempi e modalità di svolgimento delle attività 
I percorsi si terranno, sulla base di calendari che saranno proposti, presso le  sedi delle scuole  secondarie di I 
Grado. Essi dovranno comunque concludersi entro il mese di giugno 2024. 
 
Art.8 Attribuzione e Durata dell’incarico e compenso 
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la 
normativa vigente. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza 
preavviso, qualora il docente non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga 
la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il docente stesso in relazione allo stato di avanzamento della 
prestazione. L’incarico decorrerà dalla sottoscrizione del contratto al termine delle operazioni di 
rendicontazione delle attività svolte. 
Il compenso orario massimo per le attività del formatore è stabilito in € 42,00 (€ quarantadue/00) lordo Stato. 
Il suddetto importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali. L'incarico è valevole fino al 
termine delle attività come previsto dal bando PNRR. Il compenso sarà liquidato ad effettiva erogazione dei 
fondi comunitari e nessuna pretesa potrà essere avanzata all'Istituto scolastico prima della disponibilità delle 
risorse finanziarie. Saranno retribuite esclusivamente le ore  risultanti da apposito sistema di registrazione. 
 
Art.9 Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’Art. 15 del D.lgs 36/2023 e dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 
procedimento di cui al presente avviso è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Maria Di Benedetto. 
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Art.10 Autorizzazione al trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati 
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e 
trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I candidati potranno esercitare i diritti 
di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali 
di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo 
non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo 
Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
Art.11 Pubblicizzazione 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante: circolare interna (bacheca web), affissione all’Albo Pretorio 
Online, nelle sezioni "Amministrazione trasparente" del sito web istituzionale 
 
Art.12 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001.  
 
Art.13 Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  

     IL Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Di Benedetto 
Firmato digitalmente ai sensi dl c.d. CAD e normativa connessa 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Allegati : 

- domanda di partecipazione allegato A  

- allegato B 

- dichiarazione di inesistenza di cause di incopatibilità e di conflitto di interessi con l’ Istitutzione 
scolastica  
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