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Prot. e data file di segnatura 

Ai Docenti dei vari ordini 

Al sito Web 

All'Albo on line 

Alla sezione Amministrazione 

Trasparente 

 

 

 
Avviso reclutamento esperto interno/esterno per collaborazioni plurime 

 

Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata al 

reclutamento di DOCENTI ESPERTI INTERNI/ESTERNI  per  la creazione di un coro di Istituto linea con 

quanto previsto dal PTOF di Istituto anno scolastico 2023-2024 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

 Visto il Testo Coordinato alla luce delle diverse disposizioni intervenute sino al decreto legge nº4 del 2006 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche – (G.U. 9 maggio 2001, n. 106 - s.o. n. 112); 

 Visto il Decreto Interministeriale n. 129 del 29/08/2018, recante Regolamento concernente le "Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche"; 

 Visto il Regolamento dell'Autonomia delle Istituzioni scolastiche, emanato con il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 

275, D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567, e sue modifiche e integrazioni; approvata con provvedimento del 

Dirigente dell’Autorità di Gestione Prot. n. Prot. 29241 del 18 luglio 2017, è formalmente autorizzato. 

 Viste le Linee Guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria prot 1588/16 all.1 e, in particolare, la procedura per il conferimento 

di incarichi nell'ambito dei progetti; 

 Visti i criteri per lo svolgimento dell’attività negoziale da parte del Dirigente Scolastico approvati dal   

Consiglio d’Istituto con delibera n° 17 del 22/02/2019 e successivo aggiornamento (delibera del Consiglio 

d’Istituto n.14 del 07/02/2022 – Recepimento del Dl 77/2021 “Modifiche al decreto legge 16 luglio 2020 

n.76); 

 Viste le delibere del Collegio Docenti del 30/06/2023 e del 07/09/2023 e successiva delibera del Consiglio di 

Istituto N. 34 del 05/10/2023 con la quale si approvano le proposte progettuali di ampliamento dell’Offerta 

Formativa per l’anno scolastico 2023-2024; 

 Vista la decisione n. 52 prot. 7653del  11/12/2023 ; 
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 Considerato che si rende necessario procedere all’ individuazione dei contraenti cui conferire contratti di 

prestazione d’opera per lo svolgimento delle seguenti attività in ambito musicale; 

INDICE 

II seguente bando di selezione pubblica per titoli.  

Questa istituzione scolastica intende conferire per l’anno scolastico 2023/24,  l’incarico di esperto in educazione 

musicale e corale, mediante contratto di prestazione d’opera e previa valutazione comparativa dei titoli per il 

reclutamento degli esperti Interni/ Esterni per I’ attuazione del progetto in oggetto come sotto riportato: 

 

PROFESSIONALITA’ 

RICHIESTE 

(requisiti obbligatori) 

TITOLO DEL PROGETTO  e 

periodo di attuazione 

DESTINATARI 

TITOLI DI ACCESSO 

1) Diploma superiore di conservatorio 

V.O.(equiparato a laurea 2° livello)  

 

2.a)  Diploma di conservatorio  N.O.      

         di 1° livello)  

2.b) Diploma accademico di 2°livello  

 

3)   Diploma di laurea in corsi ad  

      indirizzo musicale 

 

ALTRI TITOLI 

4) Master Class di Canto 

5) Pubblicazioni in ambito musicale 

6) Pubblicazioni discografiche 

registrate alla SIAE e/o sulle 

piattaforme on-line 

7)Corsi di perfezionamento 

musicale con certificazione 

finale; 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

8)Almeno 1 esperienza certificata 

come Direttore di Coro e canto corale 

9) Almeno 1 esperienza certificata 

come Direttore Artistico  

10) Esperienza di lavoro 

nell’ambito scolastico; 

11) Esperienza di lavoro nelle 

Associazioni Musicali del 

nostro territorio; 

12) Esperienza di lavoro nel 

nostro Istituto; 

13) Competenze specifiche nella 

didattica strumentale. 

 

 

UN CORO PER LA SCUOLA 

 

 

Alunni della scuola primaria e 

secondaria I^ grado di età 

compresa tra gli 8 e i 13 anni. 

Periodo di attuazione: da dicembre 

2023 a giugno 2024. Totale 60 ore 

- 10 ore per la selezione delle voci  

- 10 ore   per allestimento evento 

finale 

- 20 incontri (n.2 ore la settimana) 
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Art. 1 Precisazioni 

a) possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di particolare e comprovata 

qualificazione professionale, allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo. 

b) la domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, indirizzata al Dirigente 

Scolastico e da far pervenire alla Sede legale di questo Istituto sito in piazza San Pietro,1 Robbio (PV) 

entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 21/12/2023 in busta sigillata, sulla quale deve essere riportata la 

seguente dicitura "Domanda di partecipazione al bando per reclutamento esperti di musica – Progetto un 

coro per la scuola “, con consegna a mano presso I'Ufficio di Segreteria, che rilascerà apposita 

dichiarazione di ricevuta (i nostri uffici son aperti da lunedì a venerdì dalle 08,00 alle 15,00).  

c) All’istanza dovrà essere allegata una dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e 

secondo il calendario approntato dal Dirigente dell’istituto titolare del progetto. Nel caso in cui l’esperto 

proponesse un orario non compatibile la sua candidatura decadrà automaticamente. 

d)  La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente 

Scolastico, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire l’incarico. 

e)  La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere, a suo insindacabile 

giudizio, all’attribuzione dello stesso. 

f) Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione 

del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

g)  II Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidatele dalla normativa, conferisce l’incarico al docente 

interno ovvero sottoscrive il contratto di collaborazione plurima con l’esperto di altre Istituzioni 

Scolastiche 

 

Art. 2 Tempi e modalità di svolgimento delle attività 

Le attività si svolgeranno secondo il calendario elaborato dal docente esperto  

Esse dovranno comunque concludersi entro il 30 giungo 2024. 

 

Art. 3 Compenso orario previsto 

Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente avviso sarà corrisposto 

-  per l’attività con i componenti del coro: € 47,00 lordo Stato  ( € 35,00 lordo dip. + oneri a carico Stato se 

dovuti) per un massimo di 40 ore  

-  per l’attività di selezione delle voci e realizzazione dell’evento conclusivo: € 23,50 lordo Stato (17,50 

lordo dipendente + oneri a carico Stato se dovuti) per un massimo di 20 ore  

Il numero di ore effettivamente prestate dall'esperto si desumerà dal registro delle attività, debitamente firmato, 

e da quanto rendicontato. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività, previa 

verifica della corretta esecuzione di tutti gli adempimenti richiesti e a seguito dell’effettiva acquisizione 

dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute 

fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge e i contributi a carico Stato previsti dalla vigente 

normativa. 

 

Art. 4 Durata dell’incarico 

L’ incarico ha validità per l’intero periodo di realizzazione del percorso progettuale 

 

Art. 5 Modalità di presentazione della candidatura con termine per la proposizione delle domande 

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, indirizzata al 

Dirigente Scolastico e da far pervenire alla Sede legale di questo Istituto sito in piazza San Pietro,1 
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Robbio (PV) entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 21/12/2023  in busta sigillata, sulla quale deve essere 

riportata la seguente dicitura "Domanda di partecipazione al bando per reclutamento esperti di musica – 

Progetto un coro per la scuola “, La domanda di partecipazione deve essere corredata da:  

  tabella di valutazione compilata ( Allegato B - colonna a cura del candidato) 

 Allegato 2 - Dichiarazione sostitutiva di certificazione e consenso al trattamento dei dati personali 

  Curriculum Vitae redatto secondo il modello europeo in cui è fondamentale indicare il possesso dei 

requisiti obbligatori, l’anno di conseguimento di titolo/corso/esperienza e, in particolare per i corsi di 

formazione, il periodo di conseguimento, la durata, la tipologia del titolo/esperienza, ecc. 

 

Art. 6 Modalità di selezione 

Tenuto conto di quanto previsto all’art. 1 del presente bando, di quanto dichiarato nel curriculum vitae e 

nell'allegato B, la valutazione delle candidature pervenute nei termini sarà effettuata, tra tutti coloro in possesso 

dei requisiti obbligatori previsti per ciascuna figura, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito 

specificati: 

 

A) TITOLI DIDATTICI CULTURALI (max 20 punti) 

1) Diploma superiore di conservatorio V.O.(equiparato a 

laurea 2° livello)  

2)  Diploma accademico di 2°livello  

 

 

3) Diploma di conservatorio  N.O.   di 1° livello 

4) Diploma di laurea in corsi ad indirizzo musicale 

 

10/10  punti 10 

  9/10  punti 8 

altra votazione punti 4 

 

 

10/10 punti 6 

  9/10 punti 4 

altra votazione punti 2 

5) altro titolo didattico in aggiunta a quello   principale 2 punti per ogni titolo (max 4 punti) 

B) ALTRI TITOLI (max 30 punti)  

6) Master Class di Canto 2 punti cad. max 10 punti 

7) Pubblicazioni in ambito musicale 

7 bis) Pubblicazioni in ambito discografico registrate alla SIAE o      

          piattaforme on.line 

 

2 punti per pubblicazione, max 10 punti 

8) Corsi di perfezionamento musicale con certificazione 

    finale; 

2 punti a certificazione  max 10  punti 

C) ATTIVITÀ PROFESSIONALE (max 50 punti) 

9) Almeno 1 esperienza certificata come Direttore di Coro e canto 

corale 

2 punti 1 per anno max 10 punti 

10) Almeno 1 esperienza certificata come Direttore Artistico  1 punto per la collaborazione max 10 

punti 

11) Esperienza di lavoro nell’ambito scolastico (si considerano 

corsi della durata minima di 20 ore di lezione/attivita’)  

2 punti per ogni anno max 10 punti 

 

12) Esperienza di lavoro nelle Associazioni Musicali del 

nostro territorio 

1 punto per incarico max 10 punti 

 

13) Esperienza di lavoro nel nostro Istituto (in aggiunta al punto 11) 1 punto per incarico max 5 punti 

14) Competenze specifiche nella didattica strumentale 1punto per incarico max 5 punti 

 

Si provvederà alla formulazione di graduatoria unica.  
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I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola. Gli interessati possono presentare reclamo 

entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, decorso detto termine, si procederà al conferimento degli incarichi 

mediante contratto o lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate 

attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono 

ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati 

cumulativamente e casi similari. 

L’istituzione scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati previa pubblicazione della 

graduatoria all’albo e sul sito web dell’istituto. 

A parità di punteggio sarà selezionato l’esperto con età anagrafica maggiore. 

 

Art. 7 Autorizzazione al trattamento dei dati personali 

Ai sensi del GDPR Privacy 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per 

le finalità strettamente connesse alla sola gestione delle selezioni. 

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate 

a controllare lo svolgimento delle selezioni o verificare la posizione giuridico – economica dell’aspirante.  

L’interessato gode dei diritti di cui al citato GDPR. 

 

Art. 8 Pubblicizzazione 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: circolare interna (bacheca web), affissione all’Albo 

Pretorio Online, nelle sezioni "Amministrazione trasparente" del sito web istituzionale 

 

 

IL Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Di Benedetto 

*Firmato digitalmente ai sensi del 

cd CAD e normativa connessa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegati : domanda di partecipazione e allegato B 

   Allegato 2 
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