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Data Prot. file di segnatura ()

All’Albo di Istituto
Al Sito Web
AL DOTT. CHIARUCCI GIAN LUCA

ISTITUTO COMPRENSING ROBBIO
Prot. 0006008 del 06/10/2023
-2 (IUscita)

Oggetto: ESITO SELEZIONE E INDIVIDUAZIONE - Avviso pubblico - prot. 5774 del
25/09/2023 - per la selezione, mediante procedura comparativa, di esperti per incarichi di
responsabile servizio di prevenzione e protezione D.Igs 81/2008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visti gli art. 5 e 7-c. 6 del D.Lgs n. 165/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non pud far fronte
con personale in servizio;
Visto il D.I. 129/2018, art.43, 44, 45, che consente la stipula di contratti di prestazione d'opera
intellettuale con esperti per particolari attivita;
Visto I’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R.

8.3.1999, n. 275;

Visti gli artt. 2222 e segg. c.c.

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di Istituto in data
06/12/2022 con Delibera n.5

Visto il C.C.N.L. “Istruzione e Ricerca “2016-2018, del 19 aprile 2018.

Considerato che il fine pubblico da perseguire ¢ quello di consentire la sorveglianza
sanitaria al personale ai sensi del D.Lgs 81/2008

Visto il decreto legislativo 81/2008 e in particolare:

- Dart. 17 che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione
dello RSPP;

- D’art. 31 che definisce I’organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione;

- Tart. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per la figura di addetto e responsabile del
servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere
all’individuazione del personale da adibire al servizio;

I’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

Vlsto il D.lgs 106 del 3/8/2009 recante disposizioni integrative e correttive del decreto D.lgs n.

81/2008, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Considerato che I’Istituzione Scolastica denominata Istituto Comprensivo di Robbio ¢ tenuta alla

designazione obbligatoria del RSPP

Visto la delibera del Consiglio d'Istituto n.17 del 22/02/2019 di approvazione del Regolamento

negoziale dell’Istituto Comprensivo di Robbio e I’aggiornamento delibera del Consiglio d'Istituto n.

14 del 07/02/2022 ( Recepimento del DL 77/2021 "Modifiche al decreto legge 16 luglio 2020 n.76)

e recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione plurime con personale

dipendente da altre Istituzione scolastiche, fatta salva [’autorizzazione da parte dell’Istituzione

scolastica di titolarita

Viste le disponibilita iscritte nel Programma annuale E. F. 2023 approvato dal C. Ist con delibera n. .

10 del 13/02/2023

Vista la delibera n. 22 del Consiglio d’Istituto del 29/05/2023 per la stipula di contratti/incarichi

pluriennali;
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Considerato che 1'Istituzione Scolastica ha ritenuto di individuare ’esperto in possesso dei requisiti
richiesti per assumere il ruolo di RSPP ai sensi dell’art. 32,comma 8 lettera a del decreto legislativo
81/2008 tra il personale operante nelle Istituzioni scolastiche interno a questa scuola o esterno con la
stipula di un contratto collaborazione plurima

Vista la propria decisione n.37 del 25/09/2023

Visto 1’ avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di responsabile servizio
prevenzione e protezione (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 9.4.2008 NR. 81) nonché
espletamento del servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro per le scuole
dell’Istituto Comprensivo di Robbio (PV) prot. 5774 del 25/09/2023

Considerato che entro i termini di presentazione (06/10/2023) ¢ pervenuta una sola offerta;
Considerato che all’art. 9 del suddetto Avviso di selezione viene stabilito che “I'incarico di R.S.P.P
sara attribuito anche in presenza di una sola domanda valida [...]”;

Ritenuto di non dover istituire la commissione di valutazione in quanto non necessario e di aver
proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dell’ istanza pervenuta, sulla base dei
requisiti richiesti e dei criteri di valutazione;

Ritenuta la candidatura del dott. Gianluca Chiarucci , assunta al prot. n. 5970 VI -2 del 6/10/2023,
ammissibile e valida per il conferimento dell’incarico di R.S.P.P. ;

Considerato che I’offerta economica rientra nei parametri richiesti ;

DISPONE

ART. 1 L’individuazione del destinatario dell’incarico in qualita di RSPP AL PROF. CHIARUCCI

GIANLUCA

ART. 2 che sara sottoscritto un incarico di collaborazione plurima di durata triennale a decorrere dalla
data di stipula dell incarico stesso (09/10/2023).

ART. 3 Larichiesta di autorizzazione per lo svolgimento dell’incarico alla scuola di titolarita

ART.4 La pubblicazione di cui all’art. 1 all’albo di codesta Istituzione scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott .ssa Maria Di Benedetto

Firmato digitalmente ai sensi del
cd CAD e normativa connessa
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