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CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL 06-12-2022
Verbale n. 01

Il giorno 6 (sei) dicembre 2022 alle ore 17.00, in presenza, si riunisce il Consiglio di Istituto
valido per il triennio 2022/2025

Sono presenti:

per la componente genitori: Baldina Fabio, Calligari Paolo, Del Duca Nicola,

Melchioro Cinzia, Nagari Alessia, Pettenari Valentina, Santamaria Giovanni, Stoppa Sara;

per la componente docenti: Costa Margherita, Gaetano Emanuele, Gasparini Roberta, Moretto
Dania, Margara Aileen, Signorelli Elena, Temperato Orsola, Zambelli Monica;

per il personale ATA: Gorini Alessandro.

Risultano assenti giustificati i sigg..: Baldina Fabio, Pettenari Valentina, e Lipari Santina

Sono presenti alla seduta il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Clotilde Di Benedetto e il DSGA
Dott.ssa Giovanna Dellara.

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico redige il verbale I'insegnante Costa Margherita.
Constatata la presenza del numero legale degli intervenuti si procede all’ insediamento dei
nuovi componenti eletti nelle elezioni del 20 e 21 novembre 2022 e alla discussione dell’'ordine
del giorno

1. Elezione del Presidente (delibera nr. 1)

2. Elezione del Vice-Presidente (delibera nr. 2)

3. Elezione del Giunta Esecutiva (delibera nr. 3)

4. Rinnovo deleghe al Dirigente Scolastico su: autorizzazione cerimonie e feste; concessione
locali scolastici (delibera nr. 4)

5. Approvazione PTOF periodo 2022-2025 (delibera nr. 5)

6. Elezione componenti Comitato di Valutazione (delibera nr. 6)

7. Costituzione Organo di Garanzia (delibera nr. 7)

8. Variazione al Programma annuale 2022 (delibera nr. 8)

9. Varie ed eventuali

1, 2, 3- Elezioni del Presidente, del Vice-Presidente e della Giunta Esecutiva

Il Dirigente Scolastico espone ai nuovi componenti eletti i compiti e le funzioni del Consiglio di
Istituto, organo che si occupa della gestione e della trasparenza amministrativa degli istituti
scolastici, nonché le funzioni della Giunta Esecutiva (prepara i lavori del Consiglio di Istituto e
cura I'esecuzione delle relative delibere).

Si procede quindi alle elezioni, tramite votazioni a scrutinio segreto.

Viene eletto Presidente il sig. Calligari Paolo, con voti 7, con delibera n. 1.

Viene eletto Vice-Presidente il signor Santamaria Giovanni, con 7 voti, con delibera n. 2.
Vengono eletti componenti della giunta esecutiva, con delibera n. 3:

componente genitori: Del Duca Nicola (16 voti), Nagari Alessia (15 voti)

componente docente: ins. Signorelli Elena (6 voti);

componente ATA: Gorini Alessandro (14 voti).

4- Rinnovo deleghe al Dirigente Scolastico su: autorizzazione cerimonie e feste;

concessione locali scolastici
Per i suddetti ambiti, si chiede di attribuire al Dirigente scolastico il rinnovo di tali deleghe.
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Il Consiglio di Istituto approva all'unanimita il rinnovo delle deleghe al Dirigente Scolastico
su autorizzazione a cerimonie e feste e concessione dei locali scolastici, con delibera n. 4.

5- Approvazione PTOF periodo 2022-2025

Il Dirigente Scolastico mostra ed illustra ai componenti del consiglio il Piano Triennale
dellOfferta Formativa, documento che contiene al suo interno tutte le scelte strategiche
dell’istituzione scolastica, elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base dell’atto di indirizzo
emanato dal dirigente scolastico nel mese di settembre. Nell'atto di indirizzo vengono individuati
gli obiettivi che si intende raggiungere attraverso azioni di organizzazione, azioni strategiche e
didattiche e successivamente, in termini didattici, tradotto in azione da inserire nel piano
triennale dell'offerta formativa. Il documento ha validita triennale, ma pud essere rivisto ed
integrato o modificato ogni anno, all'interno del triennio di riferimento, a seconda che le azioni
intraprese precedentemente abbiano subito cambiamenti o vi siano state nuove collaborazioni o
se l'aspetto territoriale e le risorse umane sono variate, anche in accordo al Piano di
Miglioramento.

La scuola ha gia acquisito la delibera n. 2 del collegio dei docenti avvenuto in data 19
settembre2022, il Consiglio di Istituto & tenuto a deliberare in merito per permetterne la
pubblicazione sul sito “Scuola in Chiaro “.

Il Dirigente Scolastico illustra i contenuti del documento mettendo in risalto anche i nuovi
progetti riguardanti:

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle Scuole Secondarie di
Primo e di Secondo Grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PNRR riassumendo le
seguenti macroaree di intervento: Orientamento, Espressione artistica e Biodiversita

“Scuola 4.0- Scuole innovative, nuove aule didattiche e laboratori” Next Generation

Curvatura Sportiva, cyberbullismo, legalita e disabilita, io leggo perché, Trinity, Cambridge, il
Consiglio di Istituto approva all'unaminita il PTOF per il periodo 2022/2025 che verra pubblicato
sul portale Scuola in chiaro con delibera n. 5.

6- Elezione componenti Comitato di Valutazione

Il Dirigente Scolastico informa i nuovi componenti circa i compiti del comitato di valutazione, che
ha durata triennale e si occupa di attribuire il bonus ai docenti che hanno con la loro
professionalita cercato di migliorare la qualita della didattica (L. 107/2015) e in forma ristretta,
senza la componente genitori, della valutazione dell'anno di prova dei docenti neo immessi in
ruolo. In seguito alle elezioni, effettuate tramite votazioni a scrutinio segreto, risultano eletti, con
delibera n. 6:

componente docenti: ins. Zambello Monica (12 voti);

componente genitori: Melchioro Cinzia (14 voti) Stoppa Sara (12 voti)

7- Costituzione Organo di Garanzia

Il Dirigente Scolastico informa i nuovi componenti circa i compiti dell'organo di garanzia, che ha
durata triennale e si occupa di esaminare i ricorsi dei genitori in caso di provvedimenti
disciplinari.

In seguito alle elezioni, effettuate tramite votazioni a scrutinio segreto, risultano eletti, con
deliberan. 7:

componente docenti: prof.ssa Gasparini Roberta (14 voti), prof.ssa Moretto Dania (12);
componente genitori: Del Duca Nicola (voti 12), Calligari Paolo (11 voti).
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8- Variazioni al Programma annuale 2022

Relativamente alle variazioni al Programma Annuale 2022, la DSGA illustra nei dettagli i
movimenti intervenuti nel programma annuale 2022 alla data del 06/12/2022 come da tabella
sottoindicata

decreto Aggregato entrata |importo Attivita/progetto uscita Importo Causale
n. 19 6.4.1 contributi per|€7.180,00 |A5.1 Viaggi istruzione € 7.180,00 | Introito contributi
prot. 6378 | visite e viaggi per realizzazione
30/11/2022 |6.5.1 contributi per|€ 7.000,00 |A02.1 Funz. Ord € 7.000,00 |progetti e attivita e

assicurazione alunni adesione

6.6.1 contributi per |€ 1.000.00 |A02.1 Funz. Ord € 1.000.00 |assicurazione

assicurazione pers. anno 2023

6.10.1 contributo per |€ 1.700,00 |PO03.1Lettoratato e cert. Ling. |€ 1.700,00

certificaz. linguistiche

6.10.06 contributo per |€ 1.320,00 |A.03.1 Migli off. Form.|€ 1.320,00

rappr. Teatrali Contributo famiglie

TOT. [18.200,00 |TOT. 18.200,00

n.20 5.6.4 — Universita|€ 300.00 A02.1 Funz. Amm.vo | € 300,00 Assegnaz.
prot n 6377 | Bicocca Milano generale -Spese di personale Per tutor TFA
30/11/2022

Il DSGA soppone inoltre al Consiglio la seguente radiazione in diminuzione relativa ad un
residuo passivo anno 2021 per quantificazione IVA in eccesso

n.ord Acc. Oggetto Importo Radiazione | Residuo
residuo finale
passivo

1 28/2019 | Liquidazione IVA ORDINE MEPA 6494195 - 10,80 -0,42 10,38

ACQUISTO CARTA IGIENICA E ASCIUGAMANI
CARTA -risorse art 31c. 1 D.L. 41/2021 (in parte -
differenza ad integrazione ) - AGENZIA DELLE
ENTRATE IVA

il Consiglio d’Istituto approva all’'unaminita delibera n.8.

9. Varie ed eventuali
Nulla da segnalare
Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, la seduta é tolta alle ore 18.45

f.to il Presidente
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Di Benedetto

f.to IL Segretario
Ins Costa Margherita
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