
                     

                         

 

Ministero dell’ Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO ROBBIO 

PIAZZA SAN PIETRO, 1 – 27038 ROBBIO (PV) 
Tel. 0384/670472 - Fax 0384/671699 

e-mail: pvic80800q@istruzione.it - pvic80800q@pec.istruzione.it 
Sito: http://www.icrobbio.edu.it 

C.M. PVIC80800Q  -  C.F. 92006300187 
 

Codice univoco per fatturazione elettronica: UF6NKL 
 

 

 

 

 

 

Data e prot. file di segnatura 

 

 

All’Albo on line  
Agli Atti 

 

Oggetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023) 

 

DECRETO CONFERIMENTO INCARICO COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO STEM E 

MULTILINGUISMO- INTERVENTO B – di n. 1 Docente Tutor esperto interno per la costituzione del 

Gruppo di lavoro per la Realizzazione di Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 

finanziati nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-28049 

CUP: H54D23002110006 

Titolo progetto #Tutti per STEM e STEM per Tutti# 

 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, 

concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce 

il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 
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ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli 

investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e 

rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento 

previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-

legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 65 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto delle risorse 

alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, con il quale sono state 

adottate le Linee guida per le discipline STEM; 

VISTA la Nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei 

documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022 -2025 e loro rapporto con PNRR; 

VISTO l’Allegato 1 del D.M. 65/2023 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 

asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche, in attuazione della linea di investimento 3.1 nell’ambito della Missione 4 - 

Componente 1 - del PNRR, con il progetto “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, per un importo pari ad € 

117.958,86; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento 

di incarichi individuali; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di Istituto in data 05/10/2023 con 

Delibera n.33; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è :D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 0010331 del 21.01.2024 ed acquisito con prot. n. 716 del 26.01.2024, 

firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale 

e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del 

progetto #Tutti per STEM e STEM per Tutti#- Codice Avviso M4C1I3.1-2023-1143 -P-28049 CUP 

H54D23002110006 per un importo complessivo € 117.958,86; 

VISTA la delibera n. 47 del 22.04.2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 

18.01.2024 (delibera n. 40) 
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VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, Prot. n. 1371 del 09.02.2024; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto; 

RILEVATA la necessità di costituire un Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e un 

Gruppo di lavoro per il multilinguismo composto da docenti tutor esperti interni all’istituzione scolastica, 

nell’ambito del progetto in oggetto; 

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente ad individuare le figure richieste 

attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO l’avviso di selezione  prot. n. 6332/VI/1 mediante procedura comparativa dei titoli , attraverso la 

valutazione dei curriculum,  tra il personale interno, di n. 1 Docente Tutor esperto interno per la costituzione del 

Gruppo di lavoro per la Realizzazione di Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti finanziati 

nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” 

CONSIDERATO che entro i termini previsti (30/05/2024) è pervenuta una sola candidatura; 

VISTA la Dichiarazione di valutazione dei CV per la costituzione del Gruppo di lavoro STEM e MULTILINGUISMO – 
Intervento B, redatta dal Dirigente Scolastico in data 19/06/2024  prot. n.  7552/VI/2; 
VISTO il verbale di valutazione da parte del dirigente Scolastico per l’affidamento dell’ incarico del   19/06/2024      
prot. n. 7553/VI/2; 
EFFETTUATA  l’attribuzione del punteggio come di seguito specificato: 
 

 
CONSIDERATA la relativa graduatoria stilata nel verbale di selezione interna, redatto dal Dirigente Scolastico per 
l’affidamento dell’incarico di componente del gruppo di lavoro intervento B – percorsi formativi annuali di lingua 
e metodologia per docenti, prot. n.   7553/VI/2   del 19/06/2024; 
CONSIDERATO che è stata presentata una sola candidatura e che quindi non ricorre alcuna motivazione per 
opporsi a tale graduatoria; 
VISTA la dichiarazione di insussistenza dei motivi di incompatibilità, sottoscritta dalla docente Murgida Rosa  e 
assunta a Prot. n. 6561 in data 27/05/2024; 
RILEVATA la necessità di formalizzare la nomina dell’incarico di componente del gruppo di lavoro intervento B – 
percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti; 
 

DECRETA 
Di assegnare definitivamente, l’incarico di  Docente Tutor esperto interno per la costituzione del, alla docente 
a tempo indeterminato MURGIDA ROSA, nata a Catanzaro (CZ) il 19/03/1976, in servizio presso l’Istituto 
Comprensivo di Robbio, n.1 classificato con punti 22/100, per la  Realizzazione di Percorsi formativi annuali di 
lingua e metodologia per docenti finanziati nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze 

POSIZIONE 
GRADUATORIA 

TITOLO CANDIDATO PUNTEGGIO 

1° Componente del GRUPPO di LAVORO- 

intervento B – percorsi formativi annuali di 

lingua e metodologia per docenti 

MURGIDA ROSA 22/100 
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STEM e multilinguistiche” di cui al Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca 

- Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.1: Nuove competenze e  

 

nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Titolo progetto #Tutti per STEM e STEM per Tutti#   - CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-28049 

CUP: H54D23002110006 

 
Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al 
termine del progetto comunque non oltre il 15/05/2025; 
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno 
alla scuola” 
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare 
Timesheet. 
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 6 – Compiti del GRUPPO DI LAVORO. 
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 34,00/ora, lordo stato. Omnicomprensivo dI ogni onere ed accessorio, così 
come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero. 
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina. 
 
Art. 6 Revoca 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del servizio per 
assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 
 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

 dott.ssa Maria Di Benedetto  
firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

CAD e normativa   connessa 
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