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CRESCIAMD NI, CRESCE LA SCUOLA

QP English

Data e prot. file di segnatura

ISTITUTO COMPRENSIVO ROBBIO

Prot. 0006019 del 16/05/2024 , .
WI-1 (Uscita) All’Albo on line

Al Amministrazione Trasparente
Agli Atti

Oggetto: AVVISO di Selezione Interna - INTERVENTO A per studenti - di n. 2 Docenti Tutor esperti
interni per la costituzione del Gruppo di lavoro per percorsi di orientamento e formazione sulle
competenze STEM e n. 2 Docenti Tutor esperti interni per la costituzione del Gruppo di lavoro per
percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche per la programmazione,
realizzazione e documentazione delle attivita relative ai Percorsi didattici, formativi e di orientamento
finanziati nell’lambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-28049

CUP: H54D23002110006

Titolo progetto #Tutti per STEM e STEM per Tutti#

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827
e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.
107";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";
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VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; VISTA la
Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal
Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022,
n.78§;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale
(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);

VISTO l'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché
ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, & dotato di un "Codice unico di progetto", che
le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la
procedura definita dal CIPE”;

VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della
tracciabilita dei flussi finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna
transazione posta in essere dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice
identificativo di gara (CIG), attribuito dall'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge
16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita’ dei
flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla
delibera ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del

Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si
provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31
maggio 2021, n. 77»;
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VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, I'articolo 47;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e |'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestones e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare
degli interventi PNRR e corrispondenti milestones e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di
livello dirigenziale non generale all'interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e la
tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse
destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze —
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Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante
«Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di
attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure
di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di
ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma
dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 -
Indicazioni attuative”;

VISTO in particolare, I'art. 1, comma 7, lettera a), della citata Legge 13 luglio 2015 n. 107,

VISTO l'art. 16-ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 che inserisce le competenze linguistiche
fra gli obiettivi del sistema di formazione in servizio dei docenti delle Istituzioni scolastiche;

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’'Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle
societa della conoscenza europee (2020/C 415/10);

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 65 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono
state adottate le Linee guida per I'orientamento;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, con il quale sono
state adottate le Linee guida per le discipline STEM;

VISTA la Nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla
elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022 -2025 e loro
rapporto con PNRR;

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per
lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1,
relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere
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I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti
a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari
opportunita”;

VISTO I'Allegato 1 del D.M. 65/2023 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO che questa Istituzione Scolastica e stata autorizzata ad attuare le Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche, in attuazione della linea di investimento 3.1 nell’ambito della
Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, per un
importo pari ad € 117.958,86;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di Istituto in data
05/10/2023 con Delibera n.33;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola & :D.M. 65/2023 - PNRR -
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO l'accordo di concessione prot. n. 0010331 del 21.01.2024 ed acquisito con prot. n. 716 del
26.01.2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa
Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa
e resilienza, che autorizza I'attuazione del progetto #Tutti per STEM e STEM per Tutti#- Codice Avviso
M4C113.1-2023-1143 -P-28049 CUP H54D23002110006 per un importo complessivo € 117.958,86;
VISTA la delibera n. 47 del 22.04.2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta
del 18.01.2024 (delibera n. 40)

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, Prot. n. 1371 del
09.02.2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto;

RILEVATA la necessita di costituire un Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM
e un Gruppo di lavoro per il multilinguismo composto da docenti tutor esperti interni all’istituzione
scolastica, nell’ambito del progetto in oggetto;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente ad individuare le figure
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richieste attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procedera con il conferimento dell’incarico al personale
interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno
dipendente di altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, di n. 2 Docenti Tutor
esperti interni per la costituzione del Gruppo di lavoro per percorsi di orientamento e formazione sulle
competenze STEM e n. 2 Docenti Tutor esperti interni per la costituzione del Gruppo di lavoro per
percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche per la programmazione,
realizzazione e documentazione delle attivita relative ai Percorsi didattici, formativi e di orientamento
finanziati nell’lambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

EMAN2A

Art. 1 Oggetto
L’AVVISO DI SELEZIONE mediante procedura comparativa dei titoli, attraverso la valutazione dei

curriculum, per la selezione delle seguenti figure professionali:

[ Cambridge Assessment

Ruolo n°figure N. MAX ORE COMPENSO

richieste | INDIVIDUALI | ORARIO LORDO
STATO

Componente del GRUPPO di LAVORO con 2 65 €34

competenze in materie e metodologia STEM

Componente del GRUPPO di LAVORO con 2 65 €34

competenze in materie e metodologie di

Multilinguismo

COMPENSO ORARIO COMPLESSIVO STANZIATO A FAVORE DELL'ATTIVITA’ €9.216,20

DELL'INTERO GRUPPO DI LAVORO

L'incarico dovra essere espletato in orario extra-curricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio
del Docente incaricato.
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CRESCIAMD NOI, CRESCE LA SCUOLA

Il calendario delle attivita sara stabilito dall’lstituto Scolastico e hon sono consentite modifiche da
parte del personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con ’Amministrazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico,

fino al termine della realizzazione dell’Investimento.
La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita di tipo rendicontativo che saranno rese
note e dovra essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Per lo svolgimento dell’attivita tecnica del soggetto incaricato in qualita di componente del
Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) cosi come sopra
esplicitata, & previsto un compenso orario omnicomprensivo pari a €34,00 a ora per ciascuna
figura di Docente Tutor Esperto sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da
ciascun soggetto incaricato.

Tale importo orario & Lordo Stato, omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a
carico dell’lstituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.
| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla &
dovuto a titolo di rimborsospese per viaggi e trasferimenti.

Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello

europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente
firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 10,00 del
27/05/2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo
pvic80800Q@pec.istruzione.it

Il Curriculum Vitae (redatto in duplice copia di cui 1 con i dati sensibili e 1 senza dati sensibili) deve
essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede |'attribuzione di
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punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato. Si ricorda che i curriculum dovranno essere debitamente datati e
sottoscritti.

Art. 3 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento diidentita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3 o non datato/firmato

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica
istanza di partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai
criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione
insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione
del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione dei criteri di
valutazione cui all’art. 8 e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

E’ data facolta’ al Dirigente Scolastico di istituire una commissione esaminatrice nel caso si ravvissi
la necessita.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di
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graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico
inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare
sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Compiti del componente del GRUPPO DI LAVORO

+ Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

« Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo

« Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto

+ Individuare le aree tematiche dei percorsi

« Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni
e/o numero di ore

« Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad
interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

« individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti

« Supportare il DS alla preparazione degli avvisi

+ Caricare le edizioni in piattaforma didattica

+ Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

« Controllare I'avanzamento dei percorsi

+ Alimentare la piattaforma di avanzamento

« Caricare gli indicatori periodici

Art. 7- Requisiti minimi di accesso
Poiché il progetto ha inizio in questo anno scolastico ma si realizzera prioritariamente nell’ a.s.
2024-2025 e si dovra concludere entro nel 2025 il presente Awviso e rivolto esclusivamente al
personale Docente con contratto a tempo indeterminato e che non abbia ottenuto il trasferimento
in altro Istituto per | ‘a.sc. 2024/2025.
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in

oggetto saranno considerati requisiti di accesso (almeno uno per ruolo):
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1. Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in materie

e metodologia STEM

e Essere in possesso di Laurea magistrale in Scienze e Matematica, Laurea in
Ingegneria, Laurea in Scienze e Tecnologie Informatiche o titoli equipollenti;

e Essere in possesso di Competenze certificate in merito a scienze, tecnologia e
matematica;

e Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di docente/formatore in
materie STEM.

2. Componente del GRUPPO DI LAVORO con competenze in
materie e metodologie di Multilinguismo
e Esserein possesso di Laura magistrale in LINGUE STRANIERE;

e Essere in possesso di Competenze certificate in merito a percorsi linguistici (almeno Livello B2
scala QCER — lingua Inglese o francese ;

e Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di docente/formatore in
materie di Multilinguismo.

Art. 8- Criteri di valutazione
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI S| CONCORRE

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verra valutata PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) unasola laurea
10

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verra valutata una sola
(triennale, in alternativa al punto A1) laurea .

Verra valutato un solo
A3. DIPLOMA (in diploma
alternativa ai punti Al e A2) 4
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZEI.C.T. Max 1 cert
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR ax 2 cert. 3 punti
B2. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE ( ECDL, MICROSOFT, CISCO,

Max 1 cert.

EIPASS, ETC.) 3 punti
conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati
B3. CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE LIVELLO B2 O SUPERIORE

conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati Max1 cert. 3 punti
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ESPERIENZE PROFESSIONALI
C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA Max 5 2 Punti cad.
SCUOLA PER IL COORDINAMENTO DI (MAX 10P.)
ATTIVITA’ FORMATIVE RIENTRANTI NELPNRR
C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 ore) NEI 2 punti cad.
PROGETTIFINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 (MAX 10P.)
C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE 2 punti cad.
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5 (MAX 10P.)
C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO STEM Max 5 2 punti cad.
(documentate attraverso esperienze di docente in corsi di (MAX 10 P.)
formazione min. 6 ore)
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO Max 5 2 punti cad.
MULTILINGUISMO (MAX 10 P.)
((documentate attraverso esperienze di docente in corsi di
formazione min. 6 ore)
C6. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO STEM Max 5 2 punti cad.
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. (MAX 10 P.)
12 ore)
C7. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO Max 5 2 punti cad.
MULTILINGUISMO (MAX 10P.)
(documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min.
12 ore)
TOTALE MAX 100

L’ Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo
dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione. | punteggi
riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati con piu anni di servizio

Art. 9 Revoca dell’incarico

L’Istituto Scolastico pud revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e
degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di
incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della
revoca medesima ed in favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso
commisurato all’effettivaprestazione effettivamente svolta e rendicontata.

L’Istituto Scolastico puo revocare l'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento
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conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da
parte delle competenti Autorita.

Inoltre, e riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto,
senza preavviso, qualora |'esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi
impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando I'esperto stesso in
relazione allo stato di avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

Art. 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO DI ROBBIO,
con sede in ROBBIO (PV) P.zza San Pietro n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: pvic80800g@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'Ilstituzione scolastica ISTITUTO
COMPRENSIVO DI ROBBIO ¢ stato individuato, nel Dott. COLANGELO RICCARDO MICHELE
raggiungibile al seguente indirizzo

e-mail: dpo.icrobbio@outlook.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per
le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura
per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
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Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
Art. 12 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura e la Dott.ssa Maria Di Benedetto, in qualita di dirigente scolastico e-mail istituzionale
pvic80800g@istruzione.it , numero di telefono0384670472

Art. 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.icrobbio.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
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Art. 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.lgs. n.165/2001.

Art. 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al
codice civile e allealtre norme vigenti.

11 Dirigente Scolastico

dott.ssa Maria Di Benedetto
firmato digitalmente ai sensi del c.d.
CAD e normativa connessa

Allegati:

e ALLEGATO A-  ISTANZA DI PARTECIPAZIONE FIGURE PROFESSIONALI PNRR STEM E
MULTILINGUISMO ALUNNI;

e  ALLEGATO B- GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO;

e  ALLEGATO C- DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA” O CAUSE OSTATIVE.

[ Cambridge Assessment
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